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Izvedbeni planovi kolegija Katedra za radnu terapiju

Obvezni predmeti Katedre za radnu terapiju

Opce informacije

Naziv predmeta Aktivnosti produktivnosti

Studij Preddiplomski strucni studij radne terapije

Voditelj predmeta dr. sc. Claire Sangster Joki¢

Claire Sangster Joki¢, Dea Ajdukovi¢, Violeta Bani¢, Andreja Bartolac, Marijana
lzvodadi Jankovi¢, Lana Muzini¢ Marini¢, Morana Radman, Melita Rukavina, Sanja Tarczay,
Maria Tomi¢ Preiner

Status predmeta Obavezan

Godina studija 3. Semestar 5

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent 4

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 30P + 30VKL
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je upoznati studente s osnovnim konceptima, pojmovima i teorijama vezanim uz rad i ostale
aktivnosti produktivnosti, podrZzavanje zaposljavanja, vokacijsku rehabilitaciju i participaciju i proces
umirovljenja. Ste¢ena znanja trebaju omoguditi studentima razumijevanje i kritiCko razmatranje: uloge rada
i ostalih aktivnosti produktivnosti tijekom cijelog Zivotnog vijeka, izazova i prepreka s kojima se suoCavaju
razlicite skupine osoba s invaliditetom i druge marginalizirane skupine u sudjelovanju u aktivnosti
produktivnosti, modela, pristupa i metoda u podruéju vokacijske rehabilitacije. Predmet takoder ima za cilj
omoguciti studentima stjecanje kompetencija za povezivanije teorijskih spoznaja s prakticnom primjenom
znanja u planiranju, implementaciji i evaluaciji radno terapijskog procesa u svrhu profesionalne, odnosno
vokacijske, rehabilitacije.

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 3. godine studija.

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

- definirati i klasificirati aktivnosti produktivnosti (1U1)

- opisati svrhu i znaCenje aktivnosti produktivnosti tijekom cijelog Zivotnog vijeka (1U2)

- imenovati zakonske regulative vezane uz Skolstvo, rad, zastitu na radu, te prava osoba s invaliditetom u radnom
odnosu (IU3)

- opisati osobne, okupacijske i kontekstualne barijere za zapoSljavanje i sudjelovanje u drugim aktivnostima
produktivnosti za osobe s invaliditetom i druge marginalizirane skupine (IU4)

- objasniti temeljne koncepte, principe i pristupe u vokacijskoj rehabilitaciji (IU5)
opisati ulogu, pristupe i metode radnog terapeuta u promicanju sudjelovanja u aktivnostima produktivnosti (IU6)
opisati metode i strategije za promicanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom (1U7)
provesti analizu posla u svrhu utvrdivanja kapaciteta osobe za obavljanje posla (1U8)
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- planirati i provesti elemente radnoterapijskog procesa u svrhu poticanja izvedbe ifili participacije u produktivnim
aktivnostima (1U9)

SadrZaj predmeta

Uvod u aktivnosti produktivnosti 2P; U1, 1U2, 1U3

- Definicija i klasifikacija produktivnih aktivnosti

- Uloga produktivnog rada u Zivotu pojedinca

- Zakonske regulative vezane uz rad, zastitu na radu te prava osoba s invaliditetom u radnom odnosu
(medunarodno, u Republici Hrvatskoj)

- Diskriminacija osoba s invaliditetom u podru¢ju rada

- Produktivnost s aspekta kronoloSke dobi, roda, kapaciteta

- Prevencija disbalansa u dnevnim okupacijama

Psihosocijalni aspekti produktivnosti i zaposljavanje 8P; IU2, U4,

- Motivacija, zadovoljstvo i ostali psihosocijalni aspekti produktivnosti na radnom mjestu

- Organizacijski sukobi i strategije rjeSavanja.

- Procesi orijentacije i selekcije za radno mjesto

- ZapoSljavanje radnih terapeuta: Pisanje Zivotopisa i intervju za posao

Aktivnosti produktivnosti tijekom zivotnog vijeka 4P; U2, IU3, U4

- Aktivnosti produktivnosti u djetinjstvu

- Radna terapija u Skolama i vrti¢ima

- Procesi tranzicije s posla na druge produktivne uloge ka umirovljenju

Radna terapija u vokacijskoj rehabilitaciji 6P; U4, 1U5, 1U6, 1U7, 1U8, 1U9
Kontekst, modeli i principi vokacijske rehabilitacije

- Radni terapeut u vokacijskoj rehabilitaciji - pristupi, metode i alati za procjenu i omoguéavanje izvedbe i
participacija u aktivnosti produktivnosti

- Analiza posla i drugi aktivnosti produktivnosti

- Cimbenici analize posla za utvrdivanje potreba korisnika (specifikacija vjestina i znanja zaposlenika, opis posla,
mijerila izvedbe)

- Procjene funkcionalnih kapaciteta

- Analiza ergonomske prilagodbe radnog mjesta

- Radnoterapijski pristupi za potporu zapo$ljavanja

ZapoSsljavanje osoba sa zdravstvenim teSko¢ama ili invaliditetom 10P; 1U3, [U4, 1U5, IU7, IU8, 1U9

- ZapoSljavanje osoba s motorickim teSkocama

- Zaposljavanje slabovidnih osoba i osoba sa sliegpocom te gluhoslijepih osoba

- Produktivnost zena koje su preboljele rak dojke

- ZapoSljavanje osoba s intelektualnim teSko¢ama

- Organizacijske, drustvene, fiziCke i socijalne barijere za zapo$ljavanje osoba s teSkocama i invaliditetom.

- Principi, teorije i perspektive zapoSljavanije i socijalne inkluzije za osobe s tjelesnim, senzorickim, intelektualnim i
psihosocijalnim teSkocama te teSkocama mentalnog zdravlja

- ZapoSljavanje uz podrsku.
Strukturiranje/planiranje osobno usmjerenih programa podrske za zapoSljavanje

Nastava kliniCkih viezbi (30 VKL) prati sadrZaje teorijske nastave.

Obaveze studenta
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Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje 80%
sati predavanja te na 100% klinickim vjezbama. Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/ pomocu
potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom svih vrsta nastave.
Tijekom prakticne nastave na klinickim radilistima studenti trebaju poStovati pravila zdravstvene ili socijalne
ustanove, pravila Etickog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost klijenata. Od studenti se oekuje da ce
izvrSiti usmeni ili pismeni prikaz slucaja ili druga vrsta zadataka u dogovoru s voditeliem/mentorom klinickih
vjezbi.
Studenti su obvezni izraditi tri tematska zadatka prema uputama dodijeljenim u sklopu teorijske nastave:

1. Zadatak: Analiza posla

2. Zadatak: Pisanje plana intervencija na temelju prikaza slucaja

3. Zadatak: Edukacija ili zagovaranje uloge radne terapije u promicanju aktivnosti produktivnosti

Ocjenjivanje i vrednovanije rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Uvjeti za polaganje ovog kolegija su:

- redovito pohadanije teorijske nastave (min. 80%)

- izrada tri tematska zadatka u sklopu teorijske nastave; 1U2, U7, U8, 1U9
- odradene sve klini¢ke vjezbe (bodova 5-10 i potpis mentora)

- polaganje (min. 60%) zavrsnog ispita; U1, 1U3, IU4, U5, U6

Konacna ocjena izraunava se na temelju ocjena postignutih tijekom prakticne nastave (5-10 bodova) te
ocjena (2/dovoljno — 5/izvrsno) postignutih na tri tematska zadatka i zavrSnog ispita ponderiranih na sljedeéi
nacin:

- 5% uspjeh u prakti¢noj nastavi

- 45% tematskih zadataka (tj. 15% za svaki zadatak)

- 50% zavrsni ispit

Zavrsni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom.

Obavezna literatura

1. Hrvatska komora zdravstvenih radnika: Radna terapija u profesionalnoj (vokacijskoj) rehabilitaciji.
HKZR, 2013.

2. Aktualna legislativa iz podru¢ja profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom, te
inkluzije djece s teSkocama u obrazovanje (NN)

Dopunska literatura

1. Bratkovi¢, Daniela (Ur.) (2005). Zaposljavanje uz podrsku. Zagreb: Udruga za promicanje
inkluzije.

2. Ross, J. (2008). Occupational Therapy and Vocational Rehabilitation. Wiley-Interscience.

3. Escorpizo, R, Brage, S., Homa D, Stucki, G (Ur.).(2015). Handbook of Vocational Rehabilitation and
Disability Evaluation: Application and Implementation of the ICF, Handbooks in Health, Work, and
Disability.

4. Crepeau E. B., Cohn E. S., Schell B. A. (2009.). Willard & Spackman's Occupational Therapy.
Lippnicott Williams & Wilkins (str. 615-632.)

5. Dennis, D. (2017). Developmental milestones for productivity occupations in children and youth: An
integrative review. Work, 56, 75-89.

6. Zavali¢, M. (2015). Psihosocijalni rizici i zdravlje radnika. Sigurnost, 57(3), 211-217.
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7. Zavod za viestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom (2018). Prirucnik s preporukama za razumnu prilagodbu radnog
mjesta. Zagreb.

Konzultacije

Konzultacije se odrzavaju Cetvrtkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleucilistu,
Ksaver 209 ili putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Claire Sangster Joki¢, Zdravstveno veleuciliste, Ksaver 209, K315
e-mail: clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr

tel: 01 54 95 993



mailto:clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr
mailto:clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr
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Opce informacije

Naziv predmeta INKLUZIVNI DIZAJN | ERGONOMIJA U RADNOJ TERAPUI
Studij Preddiplomski struni studij radne terapije
Voditelj predmeta ANDREJA BARTOLAC

Andreja Bartolac
Melita Rukavina

» Ozren Radenovi¢
Izvodadi

Ivan Jurak
Miroslav Vranki¢ (izbor)
Marija Surbek (GUN)
Status predmeta Obavezan
Godina studija 2. Semestar 4,
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 5
oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 30P+10S+30KV
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je razumieti vaznost planiranja, organiziranja, projektiranja, dizajniranja i koristenja inkluzivnog,
univerzalno pristupac¢nog prostora iz perspektive socijalnog i okupacijskog teorijskog modela. Cilj je i usvoijiti praktiéne
vjestine mjerenja, crtanja i analiziranja pristupa¢nosti prostora za svakodnevni Zivot (stambenog, radnog i javnog
prostora) kroz usporedbu s normativima/antropometrijskim mjerama te savjetovanja dionika o potrebnim
prilagodbama prostora i uporabnih predmeta koji omogucéuju aktivno sudjelovanje u svakodnevnim okupacijama u
domu i zajednici. Cilj je i primijeniti biomehanicke i druge principe u procesu ispravnog transfera klijenata te koristenja
pomagala za transfer, na nacin koji je siguran i uéinkovit za terapeuta i klijenta.

Uvjeti za upis predmeta

Upis na 2. godinu studija.

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Objasniti ulogu inkluzivnog dizajna i ergonomije u omogucavanju aktivnog sudjelovanja pojedinaca i skupina u
okupacijama u domu i zajednici, kao cilju radnoterapijskog procesa (IU1)

2. lzmijeriti, analizirati i usporediti s normama ergonomske osobine te inkluzivnost vanjskog, javnog prostora u svrhu
pristupacnosti osobama koje koriste pomagalo za kretanje ili orijentaciju (1U2)

3. Procijeniti vanjske arhitektonske i urbane barijere, pristupacnost javnom transportu i javnim uslugama te dati
prijedloge prilagodbe (1U3)

4. Izmieriti i nacrtati osnovni tlocrt i bokocrt elemenata u stambenom prostoru, upisati mjere u nacrt i oznaciti
manevarski prostor (1U4)

5. Analizirati pristupa¢nost stambenog prostora kroz usporedbu nacrta s normama, uociti nepristupacnost te
predloZiti nacin rjeSavanja problema (IU5)

6. Antropometrijski izmjeriti individualne dimenzije tijela klijenta u funkcionalnim polozajima te mjere dosega i na
osnovu mjera savjetovati o primjerenoj individualnoj adaptaciji prostora, namjestaja i uporabnih predmeta u
radnom prostoru (IU6)
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Analizirati fizikalne uvjete na radnom mjestu i njihov utjecaj na sigurnost i radni u¢inak (1U7)

Preporuiti tip i vrstu asistivne tehnologije u skladu s individualnim potrebama klijenta (1U8)

Demonstrirati i znati savjetovati o ergonomski i biomehanicki sigurnom podizanju i noSenju tereta (1U9)

Na siguran i ucinkovit nacin provoditi transfer u razli¢itim poloZajima (iz lezeceg u sjedeci, iz sjedeceg stojeCi, s
kreveta na krevet, s kreveta na inv.kolica, s inv.kolica na toalet) (IU10)

. Na siguran i u€inkovit nacin koristiti pomagala za transfer (transfer dasku, pojas, plahtu, dizalicu) (IU11)
12.

Primijeniti nau¢ene principe ergonomije i inkluzivnog dizajna na razlicite populacije (prema dobi,
antropometrijskim osobinama, teSko¢ama u kretanju i orijentaciji, podrucju rada i djelatnosti) (1U12)

Sadrzaj predmeta

Inkluzivni i univerzalni dizajn u kontekstu socijalnog i okupacijskog modela pristupaénosti za sve. 3P, 1U1
- Socijalni model u dizajniranju prostora
- Primjeri univerzalnog i inkluzivnog dizajna.
Uvod u ergonomiju: osnovni koncepti i pojmovi vezani uz ergonomiju 3P, 1U1
- Osobni, okolinski i okupacijski ¢imbenici,
- definicija i primjena ergonomije,
- odnos ergonomije i radne terapije.
- Ergonomija u radnoterapijskom procesu.
- Klijentu usmjeren i normativan pristup u ergonomiji.
Ergonomska procjena okoline kao dio kompleksne radnoterapijske procjene.
Arhltektonske i urbane barijere te njihovo svladavanje. P9, V10, 1U2, [U3, [U4, [U5
- Pomagala za pokretljivost i orijentaciju.
- Pravilnici o osiguranju pristupaénosti osobama potpuno ili djelomiéno smanjene pokretljivosti.
- Procjena uporabnog i manevarskog prostora za osobe koje koriste pomagalo za kretanje ili orijentaciju.
- Procjena pristupaénosti i funkcionalnosti stambenih gradevina te gradevina javne i poslovne namjene.
- Obvezni elementi pristupacnosti: svladavanje visinskih razlika, prilagodba javnog i privatnog transporta,
prilagodba stambenog prostora klijenta za osiguravanje neovisnog Zivljenja.
- VjeStine mjerenja, crtanja i analiziranja pristupacnosti stambenog i javnog prostora za svakodnevni Zivot
(crtanje tlocrta, bokocrta, analiza i usporedba s Pravilnikom, crtanje prijedloga adaptacije)
- savjetovanje dionika o potrebnim prilagodbama prostora i uporabnih predmeta koji omoguéuju aktivno
sudjelovanje u svakodnevnim okupacijama u domu i zajednici.
Antropometrijske mjere kao temeljna odrednica individualne prilagodbe prostora. 3P, V5, 1U6
- Antropometrija u prilagodbi stati¢nog radnog mjesta: procjena individualne prilagodenosti uredskog
prostora.
- Analiza rada u sjede¢em polozaju.
- Mjere dohvata i organizacija radne povrSine.
- Najcesce zdravstvene teSkoce pri radu za racunalom i metode prevencije: ekonomska isplativost.
- Ergonomsko savjetovanije u prilagodbi uredskog prostora.
Ergonomska prilagodba prostora za djecu. P3, [U12
Ergonomski, antropometrijski i biomehanicki principi analize i prilagodbe dinami¢kog radnog mjesta;3P, V15, IU9,
1U10, 1U11
- zdravstveni rizici, podizanje tereta, rukovanje alatima, repetitivni pokreti.
- Podizanje i transfer klijenata.
- Koristenje pomagala za transfer u svrhu zastite zdravlja i sigurnosti klijenta i terapeuta.
Analiza radnog mjesta. 3P, IU7
- Fizikalni radni uvjeti: temperatura, rasvjeta, buka i vibracija te njihov utjecaj na rad.
- Preventivni u€inak ergonomske prilagodbe i savjetovanja.
Ergonomski dizajn uporabnih predmeta u ku¢anstvu i na radnom mjestu, te sportske opreme i pribora za
razonodu. 3P, U8
- Tehnoloski i informacijski sustavi u osiguranju neovisnosti u domu.
- Asistivna tehnologija.
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o  Primjena naucenih principa ergonomije i inkluzivnog dizajna na razli¢ite populacije (prema dobi,
antropometrijskim osobinama, teSko¢ama u kretanju i orijentaciji, podru€ju rada i djelatnosti) 10S, 1U12

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje 80% sati
predavanja, 80% seminara te na 100% vjeZbovne nastave u kabinetu. Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/
pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijgkom nastave.

Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenjivanie i vrednovanije rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji ¢ine zavr$nu ocjenu iz kolegija INKLUZIVNI DIZAJN | ERGONOMIJA U RADNOJ TERAPIJI student
stjeCe tijekom nastave, a dio na zavrSnom ispitu.
Uvjeti za polaganje ovog kolegija su:
- redovito pohadanje predavanja (80%), seminarske nastave (80%) i konstrukcijskih vjezbi (100%)
- izrada i prezentacija 3 istraZivacka i prakti¢na (konstrukcijska) seminarska rada kojim dokazuju razumijevanie i
integraciju gradiva:
1. Analiza arhitektonskih urbanih barijera u javhom prostoru U2, U3
2. Ergonomska analiza pristupacnosti (nacrta) stambenog prostora i prijedlozi prilagodbe 1U4, IU5
3. Prezentacija  inkluzivnog  dizajna za  odredenu  populaciju  potencijainom  donositelju
politika/investitoru/poslodavcu 1U1-1U9, 1U12
- polaganje (min. 60%) zavrnog ispita; U1
Konacna ocjena izradunava se na temelju ocjena seminara i zavrdnog ispita ponderiranih na sljedec¢i nacin:
- 10% aktivnost/zadaci u vjezbovnoj nastavi
- 80% kvaliteta esejskog dijela seminarskog rada i kvaliteta prezentacije seminarskog rada
- 10% zavrsni ispit
Usmeni ispit - za studente koji Zele odgovarati za vecu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na pismenom
dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu smanijiti ili poveéati.

Obavezna literatura

1. Pravilnik o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti. Ministarstvo
zastite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva (NN 12/2023)

2. Kroemer, K. H. E., Grandjean, E. (1999). Prilagodavanje rada ¢ovjeku. Ergonomski priru¢nik. Naklada Slap,
Jastrebarsko

Dopunska literatura

1. Jacobs, K. (2007). Ergonomics for Therapists. Butterworth-Heinemann
2. Steinfeld, E. & Maisel, J. (2012).Universal Design: Creating Inclusive Environments. Wiley

Konzultacije

Andreja Bartolac

Konzultacije se odrzavaju utorkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleuéilidtu, Ksaver 209 ili
putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila andreja.bartolac@zvu.hr
kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Andreja Bartolac, Zdravstveno veleuciliste, Ksaver 209, K315
e-mail; andreja.bartolac @zvu.hr
tel: 01 54 95 992



mailto:andreja.bartolac@zvu.hr
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Opce informacije

Naziv predmeta KREATIVNI PROCESI U RADNOJ TERAPHJI

Studij

Preddiplomski studij radne terapije

Voditelj predmeta Doc.dr.sc. Dubravka Simunovié,prof.v.3.

Anka Vukovié,bacc.therap.occup.
Martina Zupéic ,prof .def
Blanka Stanci¢ Puhak ,mag.umj

Izvodaci
zvodacl Mr.sc. Vanda Kos Jerkovi¢,dipl.def.soc.ped.,RDMT

Ivana Juri¢, mag.psych,psihodramski psihoterapeut

(+ mentori/asistenti na klinickim radilistima)
Status predmeta Obavezan
Godina studija 2 Semestar 34

- 9

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent
oblik nastave

Ukupan broj sati svih oblika nastave 30P + 158 + 60KL

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Ciljevi predmeta su upoznati studente s osnovama kreativnosti ,profilakti¢kim i terapijskim dimenzija
kreativnosti

-Specificnost aplikacije kreativnih tehnika kod akutnih i kroniénih medicinskih stanja

- SteCena znanja trebaju omoguciti studentima razumijevanje kreativnosti , primjene razli€itih kreativnih
tehnika u radno terapijskoj intervenciji te pruZiti osnove na kojima ¢e se razvijati daljnja kreativna znanja i
viestine u_radno terapiiskoj intervenciji.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odsluSanog kolegija i polozenog ispita student ¢e moci:

opisati faze kreativnog procesa (IU1)

opisati razvojni tijek i terapijsko znacenje kreativnih tehnika(1U2)

upotrijebiti razliCite kreativno terapijske medije u procesu radne terapije (likovno izrazavanje, glazba,
biblioterapija, scenski izraz, simbolizacija tijelom (IU3)

odabrati odredene kreativne medije/tehnike za primjenu u osoba s razli¢itim vrstama teSkoca (senzorne,
motoriCke, kognitivne(lU4)

primijeniti kreativne medije u prevenciji, edukaciji, terapiji, habilitaciji i rehabilitaciji(lU5)

Sadrzaj predmeta

-Uvod u fenomen kreativnosti; tipovi kreativnosti, kriteriji kreativnosti, razvojni stupnjevi kreativnosti, struktura
kreativnog izraza, teorije kreativnosti 3P; U1

ProfilaktiCke i terapijske dimenzije kreativnosti
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- Dinamika i specifiCnost aplikacije kreativnih tehnika kod akutnih i kroni¢nih medicinskih stanja 3P; 5S, 1U2,

- Likovno izrazavanje: Osnove likovnog stvaralastva izraza. 3P; 1S, 1U3
- Osnova analize likovnog teksta.

- Koridtenja likovnih medija u procesu radne terapije. 3P; 2S, U3

- Glazba kao kreativni medij 3P; 2S, 1U3

- Metode glazboterapije u odnosu na patologiju, razvojni stupanj, grupnu dinamiku, socijalne i individualne
karakteristike pojedinca.

- Citateljske aktivnosti i biblioterapija 3P; 2S, 1U3.1U4,IU5

- Smjernice za koristenje biblioterapije u radnoterapijskom procesu. 3P; 2S, 1U3.1U4,IU5

- Scenska ekspresija i psihodrama: Dramske aktivnosti u uzem i Sirem smislu3P; 2S, 1U3.1U4,IU5
- Plesna terapija, simbolizacija tijelom3P; 2S, 1U3.1U4,IU5

- Tehnike terapije plesom i pokretom

- Hortiterapija u radnoj terapiji3P; 2S, 1U3.1U4,1U5

Obaveze studenta

o Prisustvovanje nastavi
Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje

80% sati predavanja, 80% seminara te na 100% vjezbovne nastave na klinickim vjezbama.
Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/ pomoc¢u potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno
sudjelovati tijiekom nastave.

o Aktivno sudjelovanije u nastavi
o Tijekom prakticne nastave na klinickim radilistima studenti trebaju poStovati pravila zdravstvene
,socijalne ustanove, pravila Etickog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost klijenata .
o Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji Cine zavrsnu ocjenu iz kolegija Kreativni procesi u radnoj terapiji student stjece tijekom nastave, a
dio na zavr§nom ispitu.

Kolokvij vezan uz IU 1, 2, 3, prije odlaska na vieZzbovnu nastavu (dio sadrzaja) 0-15 bodova
Prakti¢na nastava 10-20 bodova

Seminarski rad 0-15 bodova

Bodovi vezani uz zadatke (IU1, IU2,IU3) 0-10 *

Zadatak Opisati faze kreativnog procesa (IU1) 0-2 bodova

Zadatak Opisati razvojni tijek i terapijsko znacenje kreativnih tehnika(lU2) 0-4 bodova

Zadatak Upotrijebiti razli¢ite kreativno terapijske medije u procesu radne terapije (likovno  izrazavanije, glazba,
biblioterapija, scenski izraz, simbolizacija tijelom ) 0-4 bodova

Zavrdni ispit 24-40 bodova

Zavrsni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom, pitanjima s kratkim odgovorom, pitanjima tipa eseja.
Na pismenom dijelu ispita potrebno je to€no odgovoriti na najmanje 60% pitanja.

Usmeni ispit - za studente koji Zele odgovarati za vecu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na
pismenom dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu smanijiti ili povecati.

*Studenti koji nisu ostvarili bodove vezane uz IU 1, 1U2,IU3 - usvojenost ishoda ucenja vrednuje se tijekom
zavrdnog ispita (kroz dodatna pitanja vezana uz IU 1 11U 2,1U3).
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Obavezna literatura

Skrbina D.Art terapija i kreativnost: Veble commerce.Zagreb ,2013.

Dopunska literatura
1. Stack, P. J. (2006). Art Therapy Activities: A Practical Guide for Teachers, Therapists And Parents (Plastic

Comb). Charles C. Thomas Publisher Ltd., lllinois ,2006.
2. Oldfield, A., Flower, C. Music Therapy with Children and Their Families: Jessica Kingsley Publishers, 1

edition ,2008.
3. Rubin, J. A. Child Art Therapy: John Wiley&Sons Inc., Canada.2005.

Konzultacije

Konzultacije se odrZavaju ponedjeljkom 12,00 -13.00 sati, na Zdravstvenom veleucilistu, Ksaver 209 , uz prethodnu
najavu ili putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
dubravka.simunovic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Dubravka. Simunovié Zdravstveno veleutiliste, Ksaver 209 ,Zagreb
e-mail: Dubravka.simunovic@zvu.hr
Tel: 01 54 95 991
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Opce informacije

Naziv predmeta METODE PROCJENE U RADNOJ TERAPIJI
Studij Preddiplomski struéni studij radne terapije
Voditelj predmeta ANDREJA BARTOLAC
T Anqreja Bartolac )
Claire Sangster Joki¢
Status predmeta Obavezan
Godina studija 1. Semestar 1.2
Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 9
oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 30P+15S+60VM
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj ovog predmeta je upoznavanje studenata s radnoterapijskim procesom te ulogom, mjestom, vaznosti te
metodologijom provodenja procjene u radnoterapijskom procesu. Ujedno je cilj ukljuditi studenta u sve faze
radnoterapijske procjene, od uoCavanija i biliezenja preliminarnih podataka, do provedbe radnoterapijskog intervjua,
primjene metoda pridodanih intervjuu, analize aktivnosti i okupacija te razli€itih aktualnih standardiziranih i
nestandardiziranih procjena, postavljanje radnoterapijskih cilieva u skladu s rezultatima procjene te planiranje
intervencije.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

13.

14.
1.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

Objasniti radnoterapijski proces i nabrojati korake radnoterapijskog procesa, objasniti mjesto radnoterapijske
procjene u radnoterapijskom procesu (IU1)

Pripremiti i planirati radnoterapijsku procjenu (IU2)

Odabrati primjerenu formu radnoterapijskog intervjua, provesti intervju, dokumentirati informacije prikupliene
intervjuom (1U3)

Primijeniti i interpretirati rezultate samoprocjena ili lista ozna¢avanja (1U4)

Analizirati aktivnosti po koracima, komponentama i kontekstu (IU5)

Analizirati okupacije po koracima, komponentama i kontekstu, uciniti pismenu sintezu okupacije (IU6)
Objasniti karakteristike (predmet mjerenja, metodologiju provedbe, interpretaciju rezultata, prednosti i nedostatke)
radnoterapijskih procjena (1U7)

Odabrati primjerenu (ne)standardiziranu radnoterapijsku procjenu i primijeniti ju sukladno uputama (1U8)
Interpretirati rezultate provedenih radnoterapijskih procjena (1U9)

Postauviti cilieve na temelju rezultata procjene (1U10)

Napisati radnoterapijsko izvjeS¢e/miljenje (IU11)

Demonstrirati vjestine provedbe radnoterapijske procjene kroz usmeno izlaganje prikaza slucaja (1U12)

Sadrzaj predmeta

Radnoterapijski proces i koraci, mjesto i svrha radnoterapijske procjene u radnoterapijskom procesu (1U1)
- Radnoterapijski proces i koraci u radnoterapijskoj procjeni P2
- Terminologija u radnoterapijskoj procjeni, Okupacijski profil P2
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- Uloga procjene unutar radnoterapijskog procesa, vrste procjene u radnoj terapiji P2
e Priprema i planiranje radnoterapijske procjene (IU1)
- Prikupljanje preliminarnih informacija i izrada okupacijskog profila (prikaz slu¢aja) (dz - Okupacijski
profil) V2
o Radnoterapijski intervju (IU2)
- Intervju u radnoj terapiji; specifiénosti, vjestine dobrog intervjuiranja, primjeri, razumijevanje i obrada
podataka dobivenih intervjuom, odluka o daljnjem tijeku procjene P2
- COPM (Kanadska mjera izvodenja okupacija); prikaz slu€aja (video), bodovanje, odluka o daljnjem
tijeku procjene, ponovna procjena (evaluacija) P2
- UoCavanje razlike izmedu nestrukturiranog, polu-strukturiranog i potpuno strukturiranog intervjua V2
- Uvjezbavanje procesa i sadrzaja radnoterapijskog intervjua (prikazi sluajeva) V2
- Uvjezbavanje koristenja COPM (prikazi sluajeva) V2
e  Samoprocjene i liste oznaCavanja (IU3)
- Metode pridodane intervjuu — liste ozna¢avanja (check-liste) i samoprocjene tipa papir-olovka P2
- Procjena interesa (Lista oznaCavanja interesa)
- l|dentifikacija sadrZaja i balansa u obavljanju svakodnevnih aktivnosti (Okupacijski upitnik) —
interpretacija podataka V2
- Demonstracija CAPE/PAC procjene interesa kod djece i adolescenata, kriticki razmatrati dobivene
podatke i metodologiju primjene instrumenta V2
- Uvjezbavanje specifiCne procjene okoline i okupacijskih uloga V2
a) Procjena okupacijskih uloga (Check lista uloga)
b) Procjena socijalne okoline (eko-mapa, identifikacija uloga)

o Analiza aktivnosti i okupacija (1U4, 1U5)

- Analiza aktivnosti/okupacija kao metoda procjene P2

- Uvod u analizu aktivnosti: vieZba osvjestavanje aktivnosti, prepoznavanje koraka pri izvodenju aktivnosti
V2

- Analiza aktivnosti (podjela aktivnosti u korake te analiza komponenti, na praktiénom primjeru) V4

- Analiza okupacije (prikazi slu¢ajeva osoba s teSko¢ama pri izvedbi) V4

- Primjena dinami¢ne analize izvedbe (DPA) V2

o Standardizirane i nestandardizirane procjene u radnoj terapiji (1U6, 1U7, IU8, 1U9)

- Procjene kategorija okupacija: Samozbrinjavanje, produktivnost i razonoda P2

- Objektivna procjena: Standardizirana metodologija procjenjivanja u radnoj terapiji: Procjena komponenti
P2

- Procjene sposobnosti: Procjena senzorickih i motorickin komponenti P2

- Procjena sposobnosti: Procjena perceptivnih i kognitivnih komponenti P2

- SpecifiCnosti procjene djece u radnoj terapiji P2

- Procjena unutar teorijskih modela u radnoj terapiji P2

- Primjena dinami¢ne analize izvedbe (DPA) V2

- Procjene Adaptivne Funkcije: KoriStenje skala adaptivnog pona$anja i Eeklista dnevnog zivota (VABS,
Barthel, Morriston) V2

- Procjena motorike Sake — primjena instrumenta V2

- Procjena izvedbe u funkcionalnim Skolskim zadacima (School Function Assessment) V2

- Procjena grafomotori¢kih vjestina i vjestina pisanja (Beery VMI) V2

- Procjena senzoricke funkcije i integracije u radnoj terapiji V2

- Uvjezbavanje standardizirane procjene razvoja motorike u djece: GMFM V2

- Procjena vjestina grube i fine motorike djece (MABC) V2

- Primjena standardizirane neuropsiholoske procjene (SOTOF) V2

- Metode procjene u mentalnom zdraviju v2

- Standardizirana baterija procjene psihomotorickih funkcija: Loewenstein Occupational Therapy
Cognitive Assessment (LOTCA): kritiCki razmatrati dobivene podatke i metodologiju primjene
instrumenta V2

- Standardizirana procjena paméenja: Rivermead Behavioural Memory Test (RBMT) + Mini Mental State
Exam (MMSE): kritiCki razmatrati dobivene podatke i metodologiju primjene instrumenta V2
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o Postavljanje cilieva na temelju rezultata procjene (1U10)
- GAS skala postavljanja cilieva P2, V2
o Vodenje dokumentacije i pisanje radnoterapijskog izvjeS¢a/misljenja (IU10, IU11)
- Vodenje dokumentacije u radnoj terapiji; evidentiranje postupka i rezultata procjene P2
- Pisanje radnoterapijskog miSljenja V4
¢ Sinteza provedbe radnoterapijske procjene (IU12)
- Integracija svih koraka radnoterapijske procjene kroz pripremu, pisanje i izlaganje prikaza slu¢aja S15

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje 80% sati
predavanja, 80% seminara te na 100% vjezbovne nastave u kabinetu. Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/
pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom nastave.

Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji ¢ine zavrsnu ocjenu iz kolegija Metode procjene u radnoj terapiji student stjece tijekom nastave, a dio
na zavrsnom ispitu.

Uvijeti za polaganje ovog kolegija su:
- redovito pohadanje predavanija (80%) i metodickih vjezbi (100%)
- odradivanje domacih zadataka dodijeljenih u okviru metodicke vjezbe vezanih uz samostalno uvjezbavanje
razliCitih metoda procjene demonstriranih na kontaktnoj nastavi (5-10 bodova)
- polaganje (min. 60%) 1. pismenog kolokvija (1.semestar); 1U3, U4, IU5, 1UG, IU8(DIO), IU9 (DIO)
- polaganje (min. 60%) 2. pismenog kolokvija (2.semestar); [U8(DIO), IU9(DIO)
- izrada i prezentacija seminarskog rada 1U10, 1U11, U12
- polaganje (min. 60%) zavrdnog ispita; U1, U2, IU7

Konacna ocjena izraCunava se na temelju ocjena postignutih iz zadataka metodicke nastave (5-10 bodova) te ocjena
(2/dovoljno — 5/izvrsno) postignutih na dva kolokvija, seminara i zavrSnog ispita ponderiranih na sljede¢i nacin:

- 5% aktivnost/zadaci u vjezbovnoj nastavi

- 25% kolokvij 1

- 25% kolokvij 2

- 15% kvaliteta esejskog dijela seminarskog rada i kvaliteta prezentacije seminarskog rada

- 30% zavr3ni ispit

Kolokviji su kratki pismeni testovi s pitanjima koja traze objasnjenje, odnosno kraci ili dulji odgovor. Obuhvacaju gradivo
vjezbovne nastave.

Kvaliteta seminara se ocjenjuje kroz pridrzavanje jasnih uputa za izradu seminara.

Zavrsni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom. Na pismenom dijelu ispita potrebno je toéno odgovoriti
na najmanje 60% pitanja.

Usmeni ispit - za studente koji Zzele odgovarati za vecu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na pismenom
dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu smanijiti ili povecati.

*Studenti koji nisu ostvarili bodove vezane uz kolokvij 1 i kolokvij 2 — usvojenost ishoda u¢enja vrednuje se tijekom
zavrdnog ispita (kroz dodatna pitanja vezana uz pripadajuce ishode ucenja).

Obavezna literatura

w

Bartolac,A. : Procjena okupacija u radnoj terapiji (udzbenik), Zagreb: Zdravstveno veleugiliste, 2016.
4. Bartolac,A. i Sangster Joki¢, C. : METODE PROCJENE U RADNOJ TERAPUJI; Radni listovi i zbirka procjena za
studente radne terapije, Zdravstveno veleudilidte, 2022.

Dopunska literatura

3. Kramer, P. & Grampurohit, N. (ur), (2020).Hinojosa and Kramer's Evaluation in Occupational therapy: Obtaining
and interpreting data. AOTA Press
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4. Thomas, H. (2015.): Occupation-Based Activity Analysis : Slack Incorporated
5. Law M., Dunn W., Baum C. (2016.): Measuring Occupational Performance: Supporting Best Practice in
Occupational Therapy. Slack Incorporated

6. Asher, |.E (2014).Asher's Occupational Therapy Assessment Tools: AOTA Press

Konzultacije

Andreja Bartolac

Konzultacije se odrzavaju utorkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleudilistu, Ksaver 209 ili
putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila andreja.bartolac@zvu.hr
kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Claire Sangster Joki¢
Konzultacije se odrzavaju Cetvrtkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleugilistu, Ksaver 209
ili putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Andreja Bartolac, Zdravstveno veleuCiliste, Ksaver 209, K315
e-mail: andreja.bartolac @zvu.hr
tel: 01 54 95 992

Claire Sangster Joki¢, Zdravstveno veleudiliSte, Ksaver 209, K315
e-mail: clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr

tel: 01 54 95 993
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Opce informacije

Naziv predmeta Teorije, koncepti i profesionalni razvoj u radnoj terapiji

Studij Preddiplomski struni studij radne terapije

Voditelj predmeta dr. sc. Andreja Bartolac, dr. sc. Claire Sangster Joki¢

lzvodadi Andreja Bartolac, Claire Sangster Joki¢, Dubravka Simunovié

Status predmeta Obavezan

Godina studija 1. Semestar 1,2

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 8

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 45P, 60VM
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je pripremiti studenta za razumijevanje i argumentirano zastupanje teorijskih i filozofskih temelja i
koncepata struke u ¢ijem srediStu se nalazi ljudska okupiranost svakodnevnim Zivotnim aktivnostima te primjena
okupacija kao terapijskog sredstva i ishoda radnoterapijskog procesa u svrhu postizanja ili unaprjedenja zdravlja i
dobrobiti. Cilj je i u kontekstu usvajanja i razvijanja profesionalne uloge, istraZivati i usvajati radnoterapijske
kompetencije i vjestine u skladu s nacionalnim kontekstom te europskim i svijetskim smjernicama, kao i prakse
temeljene na dokazima.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

- definirati radnu terapiju i svrhu radnu terapiju kao zdravstvenu djelatnost (1U1)

- definirati pojam ,okupacija“ i opisati ulogu i znac¢enje okupacija u Zivotu Covjeka (1U2)

- definirati osnovne koncepte i pojmove vezano uz okupacije: okupacijska participacija, okupacijski identitet,
okupacijska deprivacija i marginalizacija, okupacijska (ne)pravda, okupacijska povijest (1U3)

- imenovati i opisati 4 glavna teoretska modela okupacije: MOHO, CMOP-E, 30 i Kawa (1U4)

- opisati glavne elemente i naCela radnoterapijskog procesa kao klijentu usmjerenog i na okupaciji temeljenog
postupka (IU5)

- imenovati profesionalne kompetencije i odgovornosti radnog terapeuta definirane nacionalnim i medunarodnim
zakonima, standardima i propisima (1U6)

- opisati i usporediti povijesni, sadasnji i buduéi razvoj struke radne terapije u Hrvatskoj, Europi i svijetu (1U7)

- primijeniti znanje o teoretskim modelima i konceptima okupacija te radnoterapijskom procesu za kritiCku analizu i
kliniCko rezoniranje u kontekstu razmatranja prikaza sluc¢aja (1U8)

- pretrazivati i kriticki Citati struénu i znanstvenu literaturu u svrhu traZenja rjeSenja prakticnih problema u praksi
(1U9)

SadrZaj predmeta

Osnove radne terapije; 9P, 20VM; 1U1, 1U2, 1U3, 1U6, IU7, IU8, 1U9
- Filozofski temelji radne terapije.
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- Definicija struke svrha struke.

- Okupacije i zdravlje. ZnaCenje okupacije.

- Okupacijska perspektiva zdravlja i dobrobiti

- Kontekst okupacija

- Struéna terminologija (okupacije / aktivnost; okupacijska participacija / okupacijski deprivacija /okupacijska
marginalizacija; okupacijska ne(pravda); okupacijska povijest, okupacijski identitet)

- Medunarodna klasifikacija funkcije (SZO).

- Socijalni model onesposobljenja

Teorljskl modeli okupacije, okupacijske izvedbe i okupacijske participacije; 15P; 16VM; [U4, 1U8, 1U9
Konceptualne smjernice i teorijski modeli u radnoj terapiji
- Razvoj okupacijskih modela: Model ciljane aktivnosti. Model adaptivnih vjestina. Model adaptacije kroz
okupaciju.
- Suvremeni okupacijski modeli: Model ljudske okupacije (MOHO). Kanadski model izvodenja okupacija i
ukljucenosti (CMOP-E). Ekolo$ki modeli (30 i PEO-P). Kawa model.
- Primjena teorijskih modela u radnoterapijskoj praksi.

Povijest radne terapije; 3P, 2VM; IU7
- Povijesni razvoj radne terapije
- Komparativna analiza razvoja radne terapije u Hrvatskoj i Svijetu

Pnstupl u radnoj terapiji i radno terapijski proces; 6P, 10VM; 1US
Funkcionalno-rehabilitacijski pristup, (neuro)razvojni pristup, biomehanicki pristup, sociolo$ki pristup,
kognitivno-bihevioralnii pristup.
- VaZnost klijentu usmjerenog pristupa u radnoj terapiji
- Osnove radnoterapijskog procesa i modeli radnoterapijskog procesa (OPPM, CPPF, Okvir AOTA).
- Radnoterapijski okvir prakse.
- Okupacija kao osnovni radnoterapijski medij.

Znanost o okupaciji; 3P, 8VM; 1U3, IU8, IU9

- Osnovna svrha, nagela i cilievi Znanosti o okupaciji

- Poveznica izmedu znanosti o okupaciji i radne terapije
PretraZivanje znanstvene i profesionalne literature.
Praksa utemeljena na dokazima.

Struéne kompetencije i razvoj u radnoj terapiji; 9P, 4VM; 1U6, 1U7
- Osnovne kompetencije i vjestine radnog terapeuta. Terapeutska uloga.
Klini¢ko i profesionalno rezoniranje/ rasudivanje
Radni terapeut kao ¢lan tima.
Organizacije radnih terapeuta u Hrvatskoj i Europi.
Odgovornost za razvoj struke i budu¢nost radne terapije.
Profesionalne vjestine radnog terapeuta: Komunikacija, rad u timu, promocija struke i liderstvo
Razvoj radne terapije u buduénosti: Globalni, nacionalni i lokalni trendovi i ciljevi

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na 80% sati predavanja, te
na 100% metodickim vieZzbama. Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/pomocu potpisnih listi.

Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom sve vrste nastave te izvrSiti sve dodijeljene zadatke u sklopu
metodicke vjeZbe.
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Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Uvjeti za polaganje ovog kolegija su:

- redovito pohadanje predavanije (80%) i metodi¢ke vjeZbe (100%)

- izrada zadataka dodijeljenih u sklopu metodicke vjezbe (5-10 bodova)

- polaganje (min. 60%) 2 pismena kolokvija (zimski i lietni semestar); 1U1, 1U2, IU3, 1U8, U9
- polaganje (min. 60%) zavrSnog ispita; U4, U5, 1U6, IU7

Konacna ocjena izraCunava se na temelju ocjena postignutih tijekom praktiche nastave (5-10 bodova) te ocjena
(2/dovoljno — 5lizvrsno) postignutih na dva kolokvija i zavrSnom ispitu ponderiranih na sljedeéi nacin:

- 10% uspjeh u vjezbovnoj nastavi

- 40% kolokviji (tj. 20% za svaki kolokvij)

- 50% zavr3ni ispit

Kolokviji su pismeni testovi s pitanjima s kratkim i dugim odgovorom i pitanjima tipa eseja. Zavrsni ispit je pismeni ispit
s pitanjima s viSestrukim odabirom.

Za studente koji nisu polozili jedan ili oba kolokvija, usvojenost ishoda u¢enja 1U1, 1U2, 1U3, 1U8 i IU9 vrednuje se
tijlekom zavrénog ispita (kroz dodatna pitanja vezana uz ove ishode ucenja).

Obavezna literatura

3. Bartolac, Andreja. Sto je znanost o okupaciji? Istrazivacki pristup aktivnostima svakodnevnog Zivota. // JAHR -
European Journal of Bioethics. 4 (2013), 8; 819-841
4. Bartolac, A. Procjena okupacija u radnoj terapiji, Zdravstveno veleuciliste, 2016. (str. 13-35, 321334)

5. Sangster Joki¢, C. Teorije, koncepti i profesionalni razvoj u radnoj terapiji: Radni listovi za studente radne terapije,
Zdravstveno veleudiliste, 2023.

Dopunska literatura

1. Bartolac, Andreja. Using Occupational Therapy Theory in Croatia // Using Occupational Therapy Theory in
Practice / Boniface, Gail ; Seymour, Alison (ur.).Oxford: Wiley-Blackwell, (2012) pp.128139. (poglavlje u knjizi)
AQTA: Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Process 3rd ed.

. Wilcock, A. i Hocking, C. (2015). An Occupational Perspective of Health.Slack Inc.

4. Boyt-Schell, B., Schell, J. W. (2007). Clinical and Professional Reasoning in Occupational Therapy. Lippincott
Williams & Wilkins
Kielhofner, G. (2008). Model of Human Occupation: Theory and Application. Lippincott Williams & Wilkins
Turpin, M. J., lwama, M. (2009). Applying Occupational Therapy Theory: A Field Guide to Models in Practice.
Churchill Livingstone

7. Townsend, E. (2007). Enabling Occupation II: Advancing an Occupational Therapy Vision for Health,well Being
& Justice Through Occupation

8.  Whalley Hammell, K. (2004). Dimensions of meaning in the occupations of daily life. Canadian Journal of
Occupational Therapy, 71: 296-305.

Konzultacije

Claire Sangster Joki¢

Konzultacije se odrzavaju Cetvrtkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleuciliStu, Ksaver 209
ili putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.
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Andreja Bartolac

Konzultacije se odrzavaju utorkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleuéilidtu, Ksaver 209 ili
putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila andreja.bartolac@zvu.hr
kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Andreja Bartolac, Zdravstveno veleuciliste, Ksaver 209, K315
e-mail: andreja.bartolac @zvu.hr
tel: 01 54 95 992

Claire Sangster Joki¢, Zdravstveno veleudiliSte, Ksaver 209, K315
e-mail: clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr

tel: 01 54 95 993
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Opce informacije

Naziv predmeta Asistivna tehnologija u radnoj terapiji

Studij Preddiplomski struni studij radne terapije

Voditelj predmeta Ivan Ugarkovi¢

lzvodadi Ivan Ugarkovi¢, Damir Gluhak

Status predmeta Obavezan

Godina studija 2 Semestar 3

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 4

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 30P +30KL
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilievi predmeta su upoznati studente s osnovama upotrebe i proizvodnje asistivnih pomagala koja sluze za
povecanje mobilnosti korisnika, podizanje kvalitete Zivota te izvodenje aktivnosti svakdnevnog zivota.

Stecena znanja trebaju omoguditi studentima razumijevanje protetike i ortotike, poslova i obaveza radnog terapeuta u
timu, te mu pruziti osnove na kojima ¢e se razvijati daljnja znanja i vjeStine u radnoterapijskoj praksi.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvijeta

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

U1
U2
U3
U4
U5
UG
u7
U8
U9
U10
u11
lu12
lU13
U14
U15
lU16
lu17

Opisati razli¢ita ortopedska pomagala

Rukovati ortopedskim pomagalima u rehabilitaciji

Razlikovati osnovne ortopedske tehnike u izradi pomagala

Objasniti uzroke i vrste amputacije donjih udova

Objasniti rehabilitaciju osoba s amputacijom donjih udova

Objasniti algoritam | program proteti¢ke rehabilitacije

Pokazati $kolu hoda s protezom

Objasniti ulogu radnog terapeuta, aktivnosti dnevnog Zivota i edukaciju klijenata nakon amputacije
Provesti radno terapijski proces unutar problematike

Navesti protetiku gornjih udova, vrste proteza i indikacije za pojedine vrste proteza
Objasniti rehabilitaciju osoba s amputacijom ruku

Demonstrirati trening aktivnosti Zivota s protezom

Razlikovati podijele ortoza: ortoze udova i ortoze trupa

Opisati biomehani¢ko djelovanje pojedinih ortoza

Opisati ulogu radnog terapeuta u rehabilitacijskom timu u primjeni pomagala
Primijeniti odredene ortoze i proteze

Primijeniti naCela adaptacije okoline za klijenta koji koristi pomagala

Sadrzaj predmeta

Tema1
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Povijest protetike i ortotike 2P 1U1, IU10
o Povjesni pregled protetike i ortotike
Tema 2
Uzroci amputacija 2P [U4
o Dijabetes mellitus, arteroskleroza, trauma , tumori
Tema3
Razine amputacije 2P U4, IU 5, IU6

o Podjela prema razini amputacija na donjem ekstremitetu od parcijalne amputacije stopala na donjim
ekstremitetima do hemipelvektomije.

o Podjela prema razini amputacija na gornjem ekstremitetu od amputacije falange do egzartikulacije u
ramenom zglobu

Tema 4

Materijli za izradu ortopedskih pomagala 2P IU 1, IU 2, IU 3, 1U 10, 1U13, IU 16, IU17
o Karakteristike materijala koji se koriste u proizvodnji

Tema 6

Protetika donjih ekstremiteta 2P U 4, IU 5, IU 7, lU17

e Podjela proteza

e Egzoskeletalne proteze

e Endoskelatalne proteze

e Moduli u protetici
Tema7

Rehabilitacija nakon ampiutacije donjih ekstremiteta 2P IU 2, IU 5, U 6, IU 7, 1U8, 1U9, 1U14, IU 15, IU16
e Algoritam rehabilitacije

Tema 8

Protetika gornjih ekstremiteta 2P 1U 4, 1U 5, IU 7,1U 14, 1U 12, 1U 10 1U17

Podjela proteza

Egzoskeletalne proteze

Endoskelatalne proteze

Moduli u protetici

Estetska protetika

Rehabilitacija nakon ampiutacije gornjih ekstremiteta 2P IU 2, U 5, IU 6, IU 7, 1U8, 1U9, IU14, IU 15, 1U16
e Algoritam rehabilitacije
e Mirror terapija

Tema 9

Ortotika donjih i gornjih ekstremiteta 2P 1U9, 1U13, 1U14, [U 15, U16

e FO,AFO, KAFO, HKAFO
e  Sportske ortoze i steznici

Tema 10

Asistivna pomagala za kretanje 2P U9, IU 15, 1U16
. Ipvalidska kolica
o  Stapovi, Stake , hodalice

Tema 11

Ortopedski uloSci 2P U9, IU 15, 1U16

e |zrada i vaznost ortopedskih uloZaka
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Tema 12
Ortoproteze 2P 1U9, IU 15, 1U16

e Opis ortoproteze kao i njihova funkcija
o Rotaciona mioplastika

Tema 13
Suvremena protetika 2P 1U9, IU 15, IU16
¢ Najnovija dostignu¢a u protetici
Tema 14
Sportska protetika i ortotika 2P 1U9
o Vrste proteza i upotreba

Nastava klini¢kih vjezbi (30 KL V) prati sadrZaje teorijske nastave.

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave.

Student treba prisustvovati na najmanje 80% sati predavanja, 100% vjeZbovne na klini¢kim vjezbama.

Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/ pomo¢u potpisnih listi.

Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom nastave.

Tijekom prakti¢ne nastave na klinickim radiliStima studenti trebaju poStovati pravila zdravstvene ustanove, pravila
Etickog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost pacijenata.

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji Cine zavrSnu ocjenu iz kolegija Asistivne tehnologije u radnoj terapiji student stjece kroz kolokvij a dio
na zavrsnom ispitu.

Kolokvij vezan uz IU 1, 4, sastoji se od 20 pitanja i potrebno je to¢no odgovoriti na najmanje 70% pitanja.
Zavrsni ispit sastoji se od 40 pitanja i za pozitivnu ocjenu potrebno je to¢no odgovoriti na najmanje 60% pitanja

Zavrsni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom.

Na pismenom dijelu ispita potrebno je toéno odgovoriti na najmanje 60% pitanja.

Usmeni ispit - za studente koji Zele odgovarati za veéu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na pismenom
dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu smanijiti ili poveéati.

*Studenti koji nisu ostvarili bodove vezane uz IU 1, IU2 — usvojenost ishoda u€enja vrednuje se tijekom zavrdnog ispita
(kroz dodatna pitanja vezana uz IU 111U 2).

Obavezna literatura

e Marko Pecina, Milienko Franic i suradnici: KOMPENDIJ ORTOPEDIE, (2022) Zdravstveno veleuciliste u
Zagrebu i Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ISBN: 978-953-6239-78-8

o Kovag, |., Jeli¢, M. (2004). Ortopedska pomagala u rehabilitaciji U: Curkovié, B.i  sur. Fizikalna i
rehabilitacijska medicina. Medicinska naklada, Biblioteka ~ SveudiliSni udzbenici, Zagreb, 151 - 155.

o Kovag, . Rehabilitacija osoba s amputacijom udova. Fizioterapija (Tema broja: ~ Rehabilitacija osoba s
amputacijom udova), god. 2, br. 1: 14 - 17.

o Jelic, M. (1993). Ortoze u lijeenju i rehabilitaciji ozljeda Sake. Zbornik TeCajaza  trajno usavrSavanje
lijeCnika. Ozljede Sake. Medicinski fakultet SveudiliStau  Zagrebu, Zagreb

o Jelic, M., Kovag, I. (2000). Rehabilitacija osoba s amputacijom udova. U: Bobinac Georgijevski, A.,
Domljan, Z., Martinovié-Vlahovi¢, R., Ivanievi¢, G. Fizikalna medicina i rehabilitacija u Hrvatskoj. U: Hrvatski
lije¢nicki zbor. Hrvatsko drustvo za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, Zagreb

o Kovag, |. (2004). Rehabilitacija i fizikalna medicina bolesnika s neuromuskularnim bolestima. Savez drustava
distrofi¢ara Hrvatske, Tisak EDOK, Samobor, 90.
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Dopunska literatura

Konzultacije

Po dogovoru sa predstavnikom godine

Kontakt

Ivan.ugarkovic@gmail.com
iugarkovic@ottobock.hr
MOB: 0913131266
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Opce informacije

Naziv predmeta RADNA TERAPIJA | MENTALNO ZDRAVLJE
Studij Preddiplomski studij radne terapije
Voditelj predmeta Doc.dr.sc. Dubravka Simunovi¢ ,prof.v.s.
.. Anka Vukovi¢,bacc.therap.occup.
[zvodadi o
Vedrana Mori¢ Dojki¢, mag. act. soc.
Status predmeta Obavezan
, , 4,5
Godina studija 3 Semestar
8,0
ECTS koeficijent ’
Bodovna vrijednost i
oblik nastave 45P + 15S + 45KL
Ukupan broj sati svih oblika nastave
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Ciljevi predmeta su upoznati studente s osnovama radne terapije u mentalnom zdravlju

- Upoznati studente sa DSM-IV klasifikacijom duSevnih poremecaja(lU1)

- Razumijetii znati utjecaj konteksta i strukture liénosti na radno terapijsku intervenciju  (IU2)

- Razumieti i znati primijeniti radnoterapijske modele i pristupe u radnoj terapiji u podrucju mentalnog zdravija
(IU3)

-Razumieti i znati odabrati specificne radnoterapijske procjene u mentalnom zdravlju(lU4)

Razumijeti i znati specifiénost komunikacije u zastiti mentalnog zdravlja (UI5)

-Sudjelovati u pruzanju radnoterapijske intervencije i skrbi za psihijatrijskog bolesnika s naglaskom na osobe
s poremecajem ovisnosti, afektivnim poremecajima, poremec¢ajima uzrokovanim stresom, poremecajem
ponasanja, poremec¢ajem licnosti (IU6)

-Sudjelovati u definiranju plana intervencije uz primjenu odgovarajucih radioterapijskih metoda tijekom
provodenja radno terapijskog procesa (IU7)

-Sudjelovati u organizaciji zastite mentalnog zdravlja pojedinca u zajednici; pridrzavati se etickih normi u
ophodenju s klijentom.(IU8)

-Razumijeti i znati primijenit vodenje radno terapijske dokumentacije (IU9)

Uvjeti za upis predmeta

Polozeni ispiti sa druge godine studija

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odsluSanog kolegija i polozenog ispita student ¢e moci:
-opisati teorijske osnove radne terapije u mentalnom zdravlju te se koristiti DSM-IV klasifikacijom
du$evnih poremecaj
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-razumijeti i znati primijeniti radnoterapijske modele i pristupe u radnoj terapiji u podrucju mentalnog
zdravlja

-provesti motivacijski intervju te odabrati specifiéne radnoterapijske procjene u mentalnom zdravlju
-sudjelovati u pruzanju radnoterapijske intervencije i skrbi za psihijatrijskog bolesnika s naglaskom na
osobe s poremecajem ovisnosti, afektivnim poremecajima, poremecajima uzrokovanim stresom,
poremecajem ponasanja, poremecajem liénosti

sudjelovati u grupnom individualnom radu

razumjeti i znati primijeniti edukativni pristup

razumijeti i znati primijeniti kognitivno bihevioralni pristup

razumijeti i znati primijeniti  specifiéne kreativne tehnike u zaétiti mentalnog zdravlja

razumieti i znati primijeniti trening socijalnih vjestina

upotrijebiti razliCite kreativno terapijske medije u procesu zastite mentalnog zdravlja kao preventivno,
edukativno, terapijsko ili rehabilitacijsko djelovanje (likovno izraZzavanje, glazba, biblioterapija, scenski
izraz, simbolizacija tijelom

SadrZaj predmeta

— Povijesni razvoj radne terapije u mentalnom zdravlju u svijetu i Hrvatskoj. Teorijske osnove radne
terapije u mentalnom zdravlju. DSM-IV klasifikacija. 3P; U1

— Razvoji struktura licnost kao prediktor radno terapijskog angazmana 3P; 1U2

— -Utjecaj konteksta na mentalno zdravlje pojedinca 3P; 1U2

— Radno terapijski modeli i specifiénost primijene na podruju mentalnog zdravlja 3P; U3

— Radno terapijski pristupi i moguénosti primijene u skrbi za mentalno zdravlje : 3P; IU3

—  Kognitivni pristup, socijalni pristup, bihevioralni pristup. Klijentu usmjereni pristup

—  Specifi€ne radnoterapijske procjene u podru¢ju mentalnog zdravlja. 3P; 3S, 1U4

—  SpecifiCnosti radno- terapijskog procesa u mentalnom zdravlju: terapeutski odnos, vjestine radnog
terapeuta unutar terapijskog odnosa. 3P; 3S, 1U4,IU5.

— Radno terapijska komunikacija 3P; 1U5

—  Trening socijalnih vjestina 3P; U6

—  Eticke dileme i norme u odnosu terapeut — klijent u podru¢ju mentalnog zdravlja. 3P; IU7.

— Podrucja djelovanja radnog terapeuta na podrucjima: akutne i kroni¢ne psihopatologije 3P; 3S,
1U6,1U7,

— Radno terapijska intervencija u zastiti mentalnog zdravlja djece i mladih psihopatologije 3P; 3S, 1U6

— Radna terapija i krizna stanja 3P; 3S, 1U6,IU7.

— -Mentalno zdravlje u zajednici: prevencija i terapija. 3P; IU8.

— -SpecifiCnosti vodenja radnoterapijske dokumentacije u podruéju mentalnog 3P; [U9..

Obaveze studenta

Prisustvovanje nastavi
Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje
80% sati predavanja, 80% seminara te na 100% vjezbovne nastave na klinickim vjezbama.
Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/ pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno
sudjelovati tijekom nastave.

Aktivno sudjelovanije u nastavi

Tijekom prakti¢ne nastave na klini¢kim radilistima studenti trebaju voditi radno terapijsku dokumentaciju , izraditi
Okupacijski profil klijenta , definirati kratkorone ,medu ciljeve kao i dugorocne . PriloZiti metodologiju koristene radno
terapijske porcije . Znati obrazloziti ,primijeniti neki od modela i pristupa kroz primjenu konkretnih aktivnosti .

Postovati pravila zdravstvene -socijalne ustanove, pravila Etickog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost
klijenata .
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Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji €ine zavrSnu ocjenu iz kolegija Mentalno zdravlje u radnoj terapiji  student stjece tijekom nastave,
a dio na zavrSnom ispitu.

Bodovi vezani uz zadatke (IU2, 1U3,1U4) 0-10 *
Zadatak
Utjecaj konteksta i strukture li€nosti na radno terapijsku intervenciju  (IU2) 0-4 bodova
Zadatak
Radnoterapijske modeli i pristupi u radnoj terapiji u podru¢ju mentalnog zdravlja (IU3)
radnoterapijske procjene u mentalnom zdravlju(lU3) 0-2 bodova
Zadatak
Okupacijski profil u direktnom radu sa klijentom ,korisnikom , bolesnikom (1U4,1U5) 0-4 bodova
Zavrsni ispit 24-40 bodova
Kolokvij vezan uz IU 2,3,4,5. prije odlaska na viezbovnu nastavu (dio sadrzaja) 0-15 bodova
Prakti¢na nastava 10-20 bodova
Seminarski rad 0-15 bodova
Zavrsni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom, pitanjima s kratkim odgovorom, pitanjima tipa eseja.
Na pismenom dijelu ispita potrebno je to€no odgovoriti na najmanje 60% pitanja.
Usmeni ispit - za studente koji zele odgovarati za veéu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na
pismenom dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu smanijiti ili povecati.
*Studenti koji nisu ostvarili bodove vezane uz IU 2, 1U3,IU4 - usvojenost ishoda ucenja vrednuje se tijekom
zavrdnog ispita (kroz dodatna pitanja vezana uz IU 2 | U 3,1U4 ).

Obavezna literatura

Simunovi¢, D., Skrbina, D. (2004). Radna terapija u psihijatriji. Medicus, 13 (1).
Simunovi¢, D., Skrbina, D., Mioginovié, Lj. (2004). Igra — inicijalna procjena u djegjoj dobi. Paediatria Croatica, 48 (2).
Skrbina, D., Simunovié, D. (2004). Terapijska intervencija kroz igru - priruénik, Papirma konfekcija B. Jagié, Zagreb

Dopunska literatura

1. Bryant, W., Fieldhouse, J. i Bannigan K. (2014.). Creek's Occupational therapy and Mental Health (5. izdanje).
:Elsevier Health Sciences. 2014.

2. Kielhofner, G. Model of human occupation: theory and application (4.izdanje) :Baltimore, MD : Williams and
Wilkins ,2008.

3. Wilcock. A. An occupational perspective of health (3. izdanje). Thorofare: Slack,2015.

Konzultacije

Konzultacije se odrZavaju ponedjeljkom 13,00 -14.00 sati, na Zdravstvenom veleucilistu, Ksaver 209 , uz prethodnu
najavu ili putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
dubravka.simunovic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Dubravka. Simunovié Zdravstveno veleugiliste, Ksaver 209 ,Zagreb
e-mail: Dubravka.simunovic@zvu.hr
Tel: 01 54 95 991
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Izvedbeni planovi kolegija

Katedra za radnu terapiju

Opce informacije

Naziv predmeta

Radna terapija kod osoba s intelektualnim teSkocama

Studij

RADNA TERAPIJA

Voditelj predmeta Tatjana Njegovan Zvonarevi¢

lzvodadi Ratko Novakovi¢, Josip Tomljenovié

Status predmeta Obavezan

Godina studija 3 Semestar 5

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 55

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 30P 158 30V

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

- Ciljevi predmeta su upoznati studente sa radno terapijskom praksom u radu sa osobama s
intelektualnim teSkocama

- Ste€ena znanja trebaju omoguciti razumijevanje radnoterapijskog procesa i primjenu radnoterapijskih
intervencija u radu sa osobama s intelektualnim teSko¢ama

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 3. godine studija

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

25. Definirati populaciju osoba s intelektualnim poteSko¢ama i autizmom (terminologija, epidemiologija, klasifikacija,
prevalencija) IU1

26. Opisati specifiénosti razvoja djece i odraslih osoba s intelektualnim poteSko¢ama |U2

27. Opisati ograniéenja u izvodenju aktivnosti svakodnevnog Zivota kod osoba s intelektualnim poteSko¢ama 1U3

28. Objasniti i primijeniti radno terapijski proces i primijeniti odgovarajuci terapijski pristup u radu sa osobama s
intelektualnim poteSkocamalU4

29. Objasniti vaznost rane intervencije 1U5

30. Objasniti ulogu radnog terapeuta u timu i samostalno voditi radnoterapijsku dokumentaciju IU6

SadrZaj predmeta

Tema1: Intelektualne teSkoce: terminologija, etiologija, bioloSke teSkoce, klasifikacija, prevalencija P3 S3 1U1

Tema 2: Specifinosti razvoja osoba s intelektualnim teSkoéama. Spoznajni procesi (percepcija, pamcenje,
paznja, misljenje, u¢enje). Emocionalni razvoj. Emocije kao temelj uenja. Govor i komunikacijske teSkoce u
osoba s intelektualnim teSko¢ama. Motoricki razvoj. Psiho-socijalni razvoj (self-koncept, lokus kontrole,
temperament, anksioznost, usamljenost, rizicna ponasanja, socijaina kompetencija, samoodredenje i
samozastupanje)P3 S2 1U1 1U2

Tema 3: Radno terapijski proces u radu sa osobama s intelektualnim teSkoéama; Utjecaj intelektualnih
teSkoca na okupacijsku izvedbu, adaptacije i radnoterapijske strategije potrebne za kompetentno izvodenje
aktivnosti svakodnevnog Zivota., poticanje i razvijanje funkcionalnih sposobnosti potrebnih za izvodenje aktivnosti
svakodnevnog zivota, individualni pristup i radnoterapijska podrska, funkcionalno uéenje, specifiéne
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radnoterapijske procjene, radnoterapijski pristupi i intervencije u radu s osobama s intelektualnim teSko¢ama,
vodenje radnoterapijske dokumentacije, uloga radnog terapeuta u timu

P6 1U1 1U2 [U4 U6

Tema 4: Radnoterapijski proces kod osoba sa sindromom Down; specifiCnosti razvoja osoba sa sindromom
Down, utjecaj simptoma sindroma Down na okupacijsku izvedbu, radno terapijske procjene, radnoterapijske
intervencije u radu sa djecom sa sindromom Down, aktivnosti samozbrinjavanja, fina i gruba motorika, hranjenje,
oblagenje, toalet trening, produktivnost, zaposljavanje osoba sa sindromom Down, slobodno vrijeme, rad s
roditeljima djece sa sindromom Down, asistivna tehnologija, integracija u zajednicu P3 S3 IU2 1U3 1U4 U5 IU6

Tema 5: Radnoterapijski proces kod osoba sa poremeéajem iz spektra Autizam; etiologija, povijest autizma,
utjecaj autizma na okupacijsku izvedbu, radnoterapijske procjene, specifiCne radnoterapijske intervencije,
terapijski pristupi, asistivna tehnologija, ergonomska prilagodba okoline, integracija djece s autizmom u vrtic,
Skolu i zajednicu, rad s obitelji osoba s Autizmom P3 S3 [U2 |U3 1U4 1U5 IU6

Tema 6: Rana intervencija; sustav rane intervencije, Timska suradnja (lijecnici, psiholozi, radni terapeuti,
pedagozi, edukacijski rehabilitatori, logopedi, socijalni radnici, odgojitelji, medicinske sestre, specijalisti rane
intervencije, rad sa obitelji, utvrdivanje odstupanja u razvoju, razvojnog rizika ili razvojne poteskoce, holisti¢ki
pristup, primjeri dobre prakse P3 S3 U5

Tema 7: Integracija i inkluzija; povijesni pregled modela, segregacija, integracija, inkluzija, vaznost inkluzivnog
drustva, inkluzivni dizajn, inkluzivno obrazovanje, Edukativni pristup, radni terapeut u timu, edukacija okoline,
ergonomska prilagodba prostora, asistivna tehnologija kao preduvjet uspjesne integracije,primjeri dobre prakse
P3 S31U2 IU3

Tema 8: Produktivnost osoba sa intelektualnim teSko¢ama; Zakonski okvir zapo$ljavanja osoba s
intelektualnim teSko¢ama, RT i vokacijska rehabilitacija, podrska radnog terapeuta u procesu zapo$ljavanja,
profesionalna rehabilitacija osoba sa smanjenom radnom sposobno$¢éu,primjeri dobre prakse P3 S3

U3 1U4

Tema 9: Terapijski pristupi u radu s osobama s intelektualnim teSko¢ama; logopedija, kineziologija,
fizioterapija, art terapije, terapija senzorne integracije, floortime pristup, ABA terapijski pristup, orofacijalne
stimulacije, Marte meo metoda, Snoezelen, PECS, kreativne terapije, alternativna i augmentativna komunikacija,
asistivna tehnologija, primjeri dobre prakse

P3 S3 1U4

Obaveze studenta

o Prisustvovanije nastavi

o Aktivno sudjelovanije u nastavi
o Obveze studenata odnose se na redovito pohadanje nastave. Studenti trebaju prisustvovati na najmanje
80% sati predavanja, 80% seminara te na 100% klini¢kih vjeZbi. Evidencija prisutnosti provodi se
prozivanjem/pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom nastave..
o Tijekom prakti¢ne nastave na klinickim radilistima studenti trebaju postivati pravila zdravstvene
ustanove, pravila etiCkog kodeksa te Euvati dostojanstvo i privatnost korisnika.
o Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenjivanije i vrednovanie rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji ¢ine zavrsnu ocjenu iz kolegija Radna terapija s osobama starije Zivotne dobi student stjece tijekom
nastave, a dio na zavrSnom ispitu.

Prakti¢na nastava 20%

Seminarski rad 20%

Zavr3ni ispit 60%

Zavr8ni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom, pitanjima s kratkim odgovorom, pitanjima tipa eseja.
Na pismenom dijelu ispita potrebno je tono odgovoriti na najmanje 60% pitanja.
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Usmeni ispit - za studente koji zele odgovarati za veéu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na
pismenom dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu smanijiti ili povecati.

Obavezna literatura

o Njegovan Zvonarevi¢ T. (2022). Nastavni tekstovi iz kolegija ,Radna terapija kod osoba s ntelektualnim
teSkocama®, Zdravstveno veleuciliste, Zagreb

o Begovac 1.(2021). ,Dje€ja i adolescentna psihijatrija“ Medicinski fakultet Sveucilista u Zagrebu 2021.

Dopunska literatura

Bryze K.(2020). ,Occupational Therapy for Adults With Intellectual Disability“ 1st Edition, Slack Incorporated
Goodman J. (2019). ,Occupational Therapy for People with Learning Disabilities: A Practical Guide*, Churchill
Livingstone

Konzultacije

Utorkom od 11.00-12.00
Prema dogovoru online

Kontakt

Tatjana.njegovan-zvonarevic@zvu.hr
01/4595996
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Opce informacije

Naziv predmeta Radna terapija s osobama starije zivotne dobi

Studij Radna terapija

Voditelj predmeta Tatjana Njegovan Zvonarevi¢

Izvodadi

Status predmeta Obavezan

Godina studija 3 Semestar 5

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 55

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 30P 158 30V
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

- Cilievi predmeta su upoznati studente sa radno terapijskom praksom u radu sa osobama starije Zivotne
dobi.

- Ste€ena znanja trebaju omoguciti razumijevanje radnoterapijskog procesa kroz promjene u starijoj
Zivotnoj dobi, starenje i funkcionalnu sposobnost, procjene rizika u starosti i pobolj$anje kvalitete
Zivota osoba starije Zivotne dobi.

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 3. godine studija

Ocekivani ishodi uCenja za predmet

31.
32.

33.
34.

35.
36.

Definirati starost i starenje i objasniti promjene u starijoj Zivotnoj dobi (1U1)

Opisati ulogu radnog terapeuta u postizanju, odrzavanju i unapredivanju funkcionalnih sposobnosti i kvalitete
Zivota osoba starije Zivotne dobi (IU2)

Primijeniti radnoterapijska intervencije usmjerene na specifi¢ne simptome bolesti (IU3)

Razlikovati najrasirenije gerijatrijske bolesti i psiho-gerijatrijske poremecaje, te njihov utjecaj na

probleme okupacijske izvedbe povezane s patolodkim starenjem (IU4)

Primijeniti radnoterapijske postupke adaptacije okoline i pomagala za svakodnevni Zivot (IU5)

Predloziti i provoditi radno terapijske intervencije koje pridonose uspjeSnom i produktivnom starenju (IU6)

Sadrzaj predmeta

Tema1: Starost i starenje; definicija, demografski trendovi, gerontologija, gerijatrija, starosna razdoblja, teorije
starenja, ageizam, mitovi i stereotipi o starenju, patoloSko starenje, zdravo i produktivno starenje, komunikacija s
osobama starije zivotne dobi, Individualne razlike u starosti kao rezultat Zivotnih uvjeta. 3P (IU1)

Tema 2: Starenje i tjelesno zdravlje: normalno starenje i bolest, oCekivana duzina Zivota, samoprocjena
zdravlja, objektivno i subjektivno zdravlje, socijalna podrska i zdravlje, tjelesne promjene, promjene u osjetima i
percepciji, vidu, sluhu, okusu, motori¢ke promjene 3P /2S (IU1)

Tema 3: Mentalne promjene u starosti; psinosomatski simptomi, starenje i depresija, zadovoljstvo zivotom.
Promjene socijalnih uloga, Stres i starenje, kognitivne promjene — u¢enje, paméenije, rje€nik, emocije, motivacija,
Stavovi, predrasude, interesi. Promjene li¢nosti, Umirovljenje: pripreme za umirovljenje, mirovina kao aktivno
Zivotno razdoblje, obiteljski odnosi, socijalna podrska 3P/2S (1U1)
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Tema 4: Starenje i funkcionalna sposobnost; definicija, opadanje i oporavak funkcionalne sposobnosti,
predvidanje funkcionalne sposobnosti, Specifiéne radnoterapijske procjene i instrumenti za utvrdivanje
funkcionalnog statusa te preferencije aktivnosti osobe starije Zivotne dobi 3P/2S (1U2)

Tema 5: Radnoterapijski proces kod osoba starije zivotne dobi sa senzornim poteSko¢ama; poteSkoce
sluha, vida i kombinirane poteSkoce, ucinci navedenih poteSkoca na samostalno funkcioniranje, socijalni zivot i
okupacijsku izvedbu, radnoterapijska procjena, specificne radnoterapijske intervencije, edukacija okoline,
procjena rizika za samostalno Zivljenje, adaptacija okoline i preporuka pomagala za samostalno funkcioniranje u
svakodnevnom Zivotu 3P/2S, (IU3) (1U2) (1U4) (1U5)

Tema 6: Radnoterapijski proces kod osoba sa alzheimerovom demencijom; klasifikacija bolesti, uginci simptoma
alzheimerove demencije na okupacijsku izvedbu, radnoterapijska procjena, specificne radnoterapijske intervencije,
edukacija obitelji, procjena rizika za samostalno Zivljenje, adaptacija okoline i pomagala za svakodnevni Zivot 3P/2S
(U3) (IU2) (1U4) (1U5)

Tema 7:Radnoterapijski proces kod osoba starije zivotne dobi- depresija; klasifikacija bolesti, u€inci simptoma
depresije na okupacijsku izvedbu, radnoterapijska procjena, specifi¢ne radnoterapijske intervencije, edukacija obitelj,
procjena rizika za samostalno zivljenje, adaptacija okoline i pomagala za svakodnevni zivot 3P/2S (IU3) (IU2) (1U4)
(IU5)

Tema 8:Radnoterapijski proces kod palijativne skrbi osoba starije zivotne dobi; u¢inci simptoma bolesti na
okupacijsku izvedbu, radnoterapijska procjena, specifiéne radnoterapijske intervencije, edukacija obitelji, adaptacija
okoline i preporuka pomagala za svakodnevni zivot 3P/2S (IU3) (1U2) (1U4) (IU5)

Tema 9:Radnoterapijski proces kod osoba starije Zivotne dobi oboljelih od parkinsove bolesti i reumatoidnog
artritisa; klasifikacija bolesti, u€inci simptoma bolesti na okupacijsku izvedbu, radnoterapijska procjena, specifiéne
radnoterapijske intervencije, edukacija obitelji, procjena rizika za samostalno Zivljenje, adaptacija okoline i pomagala
za svakodnevni zivot 3P/2S (IU3) (1U2) (1U4) (1U5)

Tema 10:Radnoterapijski proces u zastiti zdravlja osoba starije zivotne dobi; zdravo starenje, produktivno
starenje, prevencija zdravlja, prevencija padova kod osoba starije Zivotne dobi, postupci adaptacije okoline i
pomagala za svakodnevni zivot, poticanje sudjelovanja u smislenim aktivnostima, radnoterapijski postupci koji
pridonose uspjeSnom starenju: zastita tjelesnog i psihickog zdravlja, uloga radnog terapeuta u postizanju, odrzavanju i
unapredivanju funkcionalnih sposobnosti i kvalitete Zivota u osoba starije Zivotne dobi koje Zive u viastitom domu ili
instituciji 3P/3S (1U6) (1U2)

Obaveze studenta

o Prisustvovanije nastavi

o Aktivno sudjelovanje u nastavl
o Obveze studenata odnose se na redovito pohadanje nastave. Studenti trebaju prisustvovati na najmanje
80% sati predavanja, 80% seminara te na 100% Kklinickih vjezbi. Evidencija prisutnosti provodi se
prozivanjem/pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom nastave..
o Tijekom prakti¢ne nastave na Klinickim radilistima studenti trebaju poStivati pravila zdravstvene ustanove,
pravila eti¢kog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost korisnika.
o Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenjivanije i vrednovanie rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji €ine zavrdnu ocjenu iz kolegija Radna terapija s osobama starije Zivotne dobi student stjeCe tijeom
nastave, a dio na zavrSnom ispitu.

Prakti¢na nastava 20%

Seminarski rad 20%

Zavrsni ispit 60%

Zavr8ni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom, pitanjima s kratkim odgovorom, pitanjima tipa eseja.
Na pismenom dijelu ispita potrebno je to€no odgovoriti na najmanje 60% pitanja.
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Usmeni ispit - za studente koji zele odgovarati za ve¢u ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na
pismenom dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu smanijiti ili povecati.

Obavezna literatura
Nastavni tekstovi; Radna terapija s osobama starije zivotne dobi, 2022. Tatjana Njegovan Zvonarevi¢
Despot-Luéanin, J. (2003). Iskustvo starenja. Naklada Slap, Jastrebarsko

Dopunska literatura

Padilla, R. L., Byers-Connon, S. (2011). Occupational Therapy With Elders: Strategies for the COTA.C.V. Mosby
Brody, C., Semel, V. (2005). Strategies for Therapy with the Elderly: Living With Hope and Meaning. Springer

Publishing Company
Cutler, Lewis S. (2003). Elder Care in Occupational Therapy. Slack Incorporated

Konzultacije
Utorkom od 11.00-12.00
Prema dogovoru online

Kontakt

tatjana.njegovan-zvonarevic@zvu.hr
01/4595996
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Izvedbeni planovi kolegija Katedra za radnu terapiju

Opce informacije

Naziv predmeta Radna terapija u neurorazvojnoj i neuroloskoj rehabilitaciji

Studij Preddiplomski struni studij radne terapije

Voditelj predmeta dr. sc. Claire Sangster Joki¢; lvana Klepo, MSc, bacc. therap.occup.

lzvodadi Claire Sangster Joki¢, Ivana Klepo, Melissa Begovi¢

Status predmeta Obavezan

Godina studija 2. Semestar 34

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 7

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 30P, 158, 60VKL
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj ovog predmeta je razviti teorijska znanja i prakticne vjestine koji ée pomoéi studentima razumijeti utjecaj razliéitih
neurolodkih stanja i neurororazvojih poremecaja na izvedbu i sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima.
Svladavanjem sadrzaja predmeta studenti ¢e biti sposobni provesti, sa znanjem i razumijevanjem neurofizioloskih i
neuropatoloskih procesa, radnoterapijsku procjenu, planiranje intervencije, intervenciju i evaluaciju terapije u osoba
razli¢ite kronoloke dobi s neurorazvojnim i neuroloskim izazovima.

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 2. godine studija

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

- opisati motori¢ko pona$anje, motori¢ku kontrolu, motoricki razvoj, motoricko u¢enje i motoricke vjestine (1U1)

- analizirati i opisati pretpostavke Cetiri neuropsiholo$ka pristupa i radno terapijskog pristupa umjerenog na zadatak
(U2)

- opisati kako lokacija opsega lezije utjeCe na pojedine funkcije te definirati pretpostavke oporavak nakon lezije
CNS-a koji je mogu¢ zbog utjecaja na CNS (IU3)

- procijeniti miSi¢ni tonus, te primijeniti primjerene intervencije (1U4)

- analizirati evaluacije pomo¢u radno terapijskog pristupa usmjerenog na zadatak (IU5)

- opisati ulogu osjeta u funkcioniranju, nabrojati ciljeve senzoriCke procjene, i nabrojati somatosenzorne obrasce
deficita (1U6)

- razlikovati vizualno perceptivnu hijerarhiju, definirati temeljne vizualne vjestine , nabrojati zanemarivanja (IU7)

- definirati kognitivne sposobnosti i kapacitete, razlikovati odrednice modela kognitivnog funkcioniranja idefinirati
postupak kognitivne procjene (1U8)

- razlikovati posljedice usporenog razvoja, analizirati kontekst radne terapije, razlikovati teorijske osnove
intervencije, opisati radno terapijski proces kod cerebralne paralize (1U9)

- analizirati kontekst radne terapije, razlikovati teorijske osnove intervencije, opisati radno terapijski proces kod
traumatske ozljede mozga (IU10)

- analizirati kontekst radne terapije, razlikovati teorijske osnove intervencije, opisati radno terapijski proces kod
neurodegenerativnih bolesti (IU11)
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- analizirati kontekst radne terapije, razlikovati teorijske osnove intervencije, opisati radno terapijski proces kod
spinalnih ozljeda (1U12)

- analizirati kontekst radne terapije, razlikovati teorijske osnove intervencije, opisati radno terapijski proces kod
mozdanog udara (IU13)

- dokumentirati radno terapijski proces i rezultate procjene (1U14)

Sadrzaj predmeta

— Radnoterapijska procjena, planiranje intervencije, intervencija i evaluacija prema specifichim modelima kod
neurorazvojnih i neurolokih teSkoca djece i odraslih; 6P, 7S; 1U2, lU14

—  Neurorazvojni modeli/pristupi: neurorazvojni Bobath, senzori¢kointegracijski (Ayres) i razvojni; 2P; 1U1, U2

— Rehabilitacijski modeli/pristupi: biomehanicki, rehabilitacijski; 2P; 1U2

—  Okupacijski modelifpristupi: motori¢ko ucenje, funkcionalni, kognitivni; 2P; 1U2

—  SpecifiCnosti radno-terapijske procjene i mjerni instrumenti kod neurorazvojnih i neurolo$kih o$te¢enja; 2P; U5

— Analiza senzomotori¢kih, perceptivnih, kognitivnih i psihosocijalnih komponenti nastalih uslijed neurorazvojnih i
neurolokih oStecenja te njihov utjecaj na izvodenje svakodnevnih aktivnosti; 4P; U1, 1U3, U4, IU6, IU7, 1U8

— Terapijska intervencija po modelima/pristupima: neurorazvojni pristup-inhibicija abnormalne refleksne aktivnosti
i facilitacija normalnog pokreta kroz aktivnosti svakodnevnog zivota, kontrola posturalnih polozaja i
pozicioniranje tijekom izvodenja ciljanih aktivnosti; 2P; IU1, IU3, 1U4

— Remedijacijski pristup i usmjeravanje na komponente aktivnosti (bottom-up), adaptacijski pristup i usmjeravanje
na aktivnost (top-down); 2P; U2, 1U12

— Radnoterapijske aktivnosti kod naj¢e$¢ih neurorazvojnih i neurolo$kih disfunkcija djece i odraslih; 8P; 8S; 1U9,
lU10, IU11, 1U12, IU13

o kasnjenja u razvoju,

sindroma dojenacke dobi (spasti¢nosti, distonije i hipotonije),

cerebralne paralize,

hiperkinetickg sindroma (ADHD)

kod akutno nastalih disfunkcija (cerebrovaskularni inzulti, traume mozga i ledne mozdine)

kod kroni¢no/progresivnih (Parkinsonov sindrom, multipla skleroza, neuromi$icne bolesti, Alzheimerova

bolest)

O O O O O

Nastava klini¢kih vjezbi (60 VKL) prati sadrzaje teorijske nastave.

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje 60% sati
predavanja, te na 100% klinickim viezbama i seminarima. Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/ pomocu
potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom sve vrste nastave.

Tijekom prakti¢ne nastave na klini¢kim radilistima studenti trebaju poStovati pravila zdravstvene ili socijalne ustanove,
pravila Etickog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost klijenata. Od studenti se o¢ekuje da ¢e izvrSiti usmeni ili
pismeni prikaz slu€aja ili druga vrsta zadataka u dogovoru s voditeliem/mentorom Klini¢kih vjezbi.

Studenti su obvezni izraditi seminarski rad prema dodijeljenim uputama:

- Usmeno izlaganje pregleda struéne i znanstvene literature o odabranoj temi u RT u neurorazvojnoj ili
neuroloskoj rehabilitaciji

- Pisani rad koji predstavlja klinicki pregled i analizu znanstvenog rada na odabranu temu u RT u
neurorazvojnoj ili neurolokoj rehabilitaciji

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Uvjeti za polaganje ove kolegije su:
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- redovito pohadanje predavanje i seminarske nastave (min. 60%)

- odradene sve klini¢ke vjezbe (bodova 5-10 i potpis mentora); [U4, 1U14

- polaganje seminara (usmeno izlaganje i pisani seminarski rad); 1U10, [U11, 1U12, IU13
- polaganje (min. 60%) 2 pismenog kolokvija (zimski i ljetni semestar); 1U1, 1U2, U3

- polaganje (min. 60%) zavrdnog ispita; IU5, 1UG, U7, IU8

Konacna ocjena izraCunava se na temelju ocjena postignutih iz prakticne nastave (5-10 bodova) te ocjena (2/dovoljno
- 5/izvrsno) postignutih na dva kolokvija, seminara i zavrsnog ispita ponderiranih na slijedec¢i nacin:

- 10% uspjeh u prakti¢noj nastavi

- 30% kolokviji (tj. 15% za svaki kolokvij)

- 30% seminara (15% usmeno izlaganje, 15% pisani rad)

- 30% zavrsni ispit

Kolokviji su kratki pismeni testovi s pitanjima koja traze objaSnjenje, odnosno kraéi ili dulji odgovor. Kvaliteta seminara
se ocjenjuje kroz pridrZzavanje jasnih uputa za izradu seminara.

Zavrsni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom. Na pismenom dijelu ispita potrebno je toéno odgovoriti
na najmanje 60% pitanja.

*Studenti koji nisu ostvarili bodove vezane uz kolokvij 1 i kolokvij 2 — usvojenost ishoda uéenja vrednuje se tijgkom
zavr$nog ispita (kroz dodatna pitanja vezana uz pripadajuce ishode uéenja).

Obavezna literatura

1. Puli¢, E. (2012). Nastavni tekstovi iz kolegija ,Radna terapija kod neurorazvojnih i neuroloskih o$teéenja“,
Zdravstveno veleuciliste, Zagreb

Edmans, J. (2010) Occupational therapy and Stroke, 2nd ed, Wiley-Blackwell, Oxford, UK

Preston, J., Edmans, J. (2016). Occupational Therapy and Neurological Conditions. Wiley-Blackwell

Brinar, V. (2009). Neurologija za medicinare. Medicinska naklada, Zagreb

Popovié-Mioginovié, Lj., Simunovi¢, D. (2004). Radna terapija u re/habilitaciji djece. Paediatria Croatica, 48:113 —
116.

6. Mardesié, D, Bari¢, | (2016). Pedijatrija. Skolska knjiga, Zagreb

a rw D

Dopunska literatura

1. Vining Radomski, M., Trombley Latham, C.A.(2008) Occupational therapy for phycical dysfunction, 6th ed.,
Lippincott Williams&Wilkins

2. Popovi¢-Mio€inovi¢, Lj., Begovic, D., Simunovi¢, D. (2004).Terapija senzoricke integracije. Paediatria Croatica.,
vol. 48, suppl. 2.

3. Blesedell Crepeau, E., Cohn, E. S., Boyt Schell, B. A. (2003). Willard and Spackman's Occupational Therapy.
Williams&Wilkins, 243 — 278, 466 — 468, 689 — 720, 767 — 788.

4. Case-Smith,J.,Clifford O'Brien, J:Occupational Therapy for Children and Adolescents. St.Luis, Mosby, 2014.

Konzultacije

Claire Sangster Joki¢

Konzultacije se odrzavaju Cetvrtkom 15.30 -16.30 sati uz prethodnom najavu na Zdravstvenom veleuciliStu, Kasver
209, K315 ili putem aplikacije Microsoft Teams prema dogovoru.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Ivana Klepo

Konzultacije se odrzavaju putem aplikacije Microsoft Teams prema dogovoru.
U slucaju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila iklepo@zvu.hr kako bi
dobili poveznicu na konzultacije.
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Kontakt

Claire Sangster Joki¢, Zdravstveno veleuiliSte, Ksaver 209, K315
e-mail: clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr

tel: 01 54 95 993

Ivana Klepo, Specijalne bolnice za medicinske rehabilitacije Krapinske toplice
e-mail: iklepo@zvu.hr

36


mailto:clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr
mailto:iklepo@zvu.hr

Izvedbeni planovi kolegija Katedra za radnu terapiju

Opce informacije

Naziv predmeta RADNA TERAPIJA KOD SENZORICKOG PROCESIRANJA | SNZORICKE INTEGRACIJE
Studij Preddiplomski struni studij radne terapije
Voditelj predmeta Tatjana Njegovan Zvonarevi¢, Davor Dui¢
lzvodadi Davor Dui¢, Gordana Glibo
Status predmeta Obavezan
Godina studija 3. Semestar 6.
Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 5.5
oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 30P 158 30V
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Ciljevi predmeta su upoznati studente sa osnovama radnoterapijskog procesa u radu s osobama s ostecenjem vida i
sluha, Ayres pristupom senzorike integracije, te teSkotama senzoricke percepcije/diskriminacije, dispraksije te
senzoricke reaktivnosti (procesiranja i modulacije).

Stedena znanja trebaju omoguciti studentima razumijevanje radnoterapijske procjene, intervencije i evaluaciju u osoba
s oSte¢enjem senzoriCkih i perceptivnih sposobnosti, a u svrhu osposobljavanja za Sto aktivniji i samostalniji Zivot te
sudjelovanje u aktivnostima svakodnevnog zivota. Kroz sadrzaje ovog predmeta studenti Ce takoder ste¢i teorijska i
prakti¢na znanja o etiologiji i fenomenologiji oteéenja osjetila, disfunkcije senzoritke integracije procesiranja te njihovim
implikacijama na funkcioniranje u aktivnostima svakodnevnog Zivota.

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 3. godine studija.

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

37. Definirati pojam sljepoce i slabovidnosti i opisati utjecaj oStecenja vida na aktivnosti dnevnog zivota 1U1

38. Opisati senzomotorni, kognitivno perceptivni i psihosocijalni razvoj osoba oStecena vida 1U2

39. Definirati pojam oStecena sluha i gluhosljepoce 1U3

40. Primijeniti radnoterapijski proces kod osoba oSte¢ena sluha i vida [U4

41. Primijeniti tehnike mobiliteta i asistivnu tehnologiju u radu sa osobama oSte¢ena vida i sluha 1U5

42. Objasniti razvoj pristupa Ayres senzoricke integracije i teorijsku podlogu [U1

43. Objasniti funkciju osjetilnih sustava IU2

44, Definirati disfunkciju senzoriCke integracije i utjecaj na izvedbu aktivnosti svakodnevnog zivota U3

45. Nabrojati i opisati metode sveobuhvatne radnoterapijske procjene Ayres senzoricke integracije 1U5

46. Kroz Klinicko promatranje objasniti ponaSanje i izazove u funkcioniranju pojedinca 1U4

47. Opisati sadrazaj ASI upitnika i pod testova Evaluacije Ayres senzoriCke integracije EASI U6

48. Argumentirati ASI radnoterapijsku intervencije strukturne i procesne elemente kroz Mjeru vjerodostojnosti u
pojedinaca s disfunkcijom senzoricke integracije 1U7

Sadrzaj predmeta

Tema 1:08teéenja vida; terminologija, etiologija, bioloSke tedkoée, klasifikacija, prevalencija, komunikacija s
osobama oSteéena vida, kako pristupiti i voditi osobu o$te¢ena vida P3 S3 [U1

Tema 2: Razvoj senzornih sustava; utjecaj oSteCenja vida na okupacijsko izvodenje slijepih i slabovidnih osoba P3
S31U2
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Tema 3: Orijentacija i mobilitet slijepih kao preduvjet samostalnog funkcioniranja u zajednici; spoznajno-
mentalnim procesi orijentacije i kretanja, pojmovi o vlastitom tijelu, pojmovi o okolini, tehnike mobiliteta, pas vodic¢
slijepih, peripatologija, pomagala za kretanje P3 S3 1U5

Tema 4: Radnoterapijski proces u radu sa slijepim i slabovidnim osobama: specifi¢ne radnoterapijske procjene,
radnoterapijske intervencije, radnoterapijski pristupi, ergonomska prilagodba okoline, asistivna pomagala, ukljuéivanje
u zajednicu, zaposljavanie slijepih i slabovidnih osoba, vodenije radnoterapijske dokumentacije P3 S3 1U1 1U4 U5
Tema 5: Ostecenja sluha: terminologija, etiologija, bioloSke teSkoce, klasifikacija, prevalencija, komunikacija s
osobama odtecena sluha, znakovni jezik, radnoterapijski proces u radu s osobama oSte¢ena sluha, asistivna
tehnologija, ukljucivanje u zajednicu, zapo$ljavanje osoba s oste¢enjem sluha P3 S3 1U3 IU5

Tema 6: Uvod u Ayres senzori¢ku integraciju: Povijest razvoja i teorijski okvir Ayres pristupa senzoricke
integracije.P3 S3 1U6

Tema 7:Disfunkcija senzoricke integracije: Obrasci disfunkcije senzori¢ke integracije, teSkoca senzoricke
percepcije/diskriminacije, dispraksije te senzori¢ke reaktivnosti (procesiranja i modulacije). Poznavanje osnovnih
osjetih sustava vizualni, auditivni, taktilni, vestibularni i proprioceptivni sustav te neuroloska pozadina disfunkcija i
utjecaj na izvedbu aktivnosti svakodnevnog Zivota. P3 S3 IU7

Tema 8: Specifiéne ASI radnoterapijske procjene: ASI klinicko promatranje, ASI testovi (EASI i SIPT) i upitnici (SP
i SPM) za evaluaciju Ayres senzoricke integraciju integracije. P3 S3 1U8

Tema 9: Specifiénost radnoterapijske ASI intervencije: ASI intervencija u osoba s naruSenom senzorickom
integracijom te ishodi usmjereni na okupacije. Mjera vjerodostojnosti u Ayres pristupu senzoricke integracije. Aktualna
i azurirana znanstvena AS| istrazivanja i praksa utemeljena na dokazima. P3 S3 IU9

Obaveze studenta

o Prisustvovanje nastavi

o Aktivno sudjelovanije u nastavi

o Obveze studenata odnose se na redovito pohadanje nastave. Studenti trebaju prisustvovati na najmanje
80% sati predavanja, 80% seminara te na 100% klinickih vjezbi. Evidencija prisutnosti provodi se
prozivanjem/pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom nastave..

o Tijekom prakti¢ne nastave na klinickim radilistima studenti trebaju poStivati pravila zdravstvene ustanove,
pravila etiCkog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost korisnika.

o Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenijivanje i vrednovanije rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji €ini kolokviji, a dio na zavrSnom ispitu.

Prakti¢na nastava 20%

Seminarski rad 20%

Zavrsni ispit 60%

Zavr8ni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom, pitanjima s kratkim odgovorom, pitanjima tipa eseja.
Na pismenom dijelu ispita potrebno je to€no odgovoriti na najmanje 60% pitanja.

Usmeni ispit - za studente koji Zele odgovarati za vecu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na
pismenom dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu potvrditi, smanijti ili poveéati.

Obavezna literatura

Njegovan Zvonarevic T. (2022). Nastavni tekstovi iz kolegija ,Radna terapija kod senzori¢kog procesiranja i
senzoricke integracije®, Zdravstveno veleuciliste, Zagreb

Stangi¢ V. (1999.) ,Osteéenje vida - biopsihosocijalni aspekti, Zagreb, Skolska knjiga
Dulci¢ A.,Kondic L. (2002)* Djeca oStecena sluha : priruénik za roditelje i udomitelje® Zagreb : Alinea,
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Ayres,J.A., Dijete i senzorna integracija, Naklada Slap, Jastrebarsko,2009.
Dui¢ D. (2023.) Ayres senzoritka integracija: nastavni tekstovi. Zdravstveno veleudiliSte, Zagreb

Dopunska literatura

Scheiman M.(2011). ,Understanding and Managing Vision Deficits: A Guide for Occupational Therapists*,SLACK
Incorporated

Thayer Sataloff R., Sataloff J (2019).“Occupational Hearing Loss, Second Edition (Occupational Safety and Health)*
CRC Press

Anita C. Bundy ScD, OT/L, FAOTA, FOTARA and Shelly J Lane PhD, OTRI/L, FAOTA, CSU: Sensory Integration:
Theory and Practice, Second or Third Edition

Schaaf, R.C., Mailloux, Z., Clinicians Guide for Implementinmg Ayres Sensory Integration: promoting participation for
Children with autism, AOTA Press,2015.

Lindsey Biel , Nancy Peske: Senzorna integracija iz dana u dan

Smith Roley, S., Mailloux, Z., Miller-Kuhaneck, H., & Glennon, T. (2007). Understanding Ayres’ Sensory Integration®.
OT Practice, 12(7), CE1-CES.

Schaaf, R. C., Burke, J. P., Cohn, E., May-Benson, T. A., Schoen, S. A., Roley, S. S., Lane, S. J., Parham, L. D., &
Mailloux, Z. (2014). State of measurement in occupational therapy using sensory integration. American Journal of
Occupational Therapy, 68(5), e149-e153.

Schaaf, R. C., Dumont, R. L., Arbesman, M., & May-Benson, T. A. (2018). Efficacy of occupational therapy using
Ayres Sensory Integration®: A systematic review. American Journal of Occupational Therapy, 72(1), 7201190010p1-
7201190010p10.

Parham, L. D., Cohn, E. S., Spitzer, S., Koomar, J. A., Miller, L. J., Burke, J. P., Brett-Green, B., Mailloux, Z., May-
Benson, T. A., Roley, S. S., Schaaf, R. C., Schoen, S. A., & Summers, C. A. (2007). Fidelity in sensory integration
intervention research. American Journal of Occupational Therapy, 61, 216-227.

Zoe Mailloux , L Diane Parham , Susanne Smith Roley , Laura Ruzzano , Roseann C Schaaf: Introduction to the
Evaluation in Ayres Sensory Integration® (EASI)

Konzultacije

Utorkom od 11.00-12.00
Prema dogovoru online

Kontakt

Email:tatiana.njegovan-zvonarevic@zvu.hr
Tel: 01/4595996

Microsoft teams: dduic@zvu.hr
Email:d.duic@czrs.hr
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Opce informacije

Naziv predmeta Radna terapija u zajednici

Studij Radne terapije

Voditelj predmeta Edina Puli¢

lzvodadi SaSa Radi¢, Rene Petrovi¢, Edina Pulié

Status predmeta Obavezan

Godina studija 3 Semestar 5,6

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 7

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 120
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

- Ciljevi predmeta su upoznati studente s osnovama radne terapije u zajednici i osnovnim vjeStinama radno
terapijskog procesa u zajednici

- Ste€ena znanja trebaju omoguciti studentima razumijevanije konteksta okupacija u zajednici i razumijevanje
povezanosti okupacija, zdravlja, participacije, zajednice i stanovnistva

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 3. godine studija.

Ocekivani ishodi uCenja za predmet

- Objasniti pojmove radne terapije u zajednici i ispri¢ati povijesni razvoj radne terapije u zajednici (1U1)

- Opisati i usporediti radno terapijske usluge koje promiéu zdravlje i preveniraju onesposobljenje, definirati i
razlikovati teorije u praksi zajednice (1U2)

- Osmisliti i demonstrirati radno terapijski program u zajednici (IU3)

- Planirati i provesti radno terapijski proces za ponovno uspostavljanje neovisnosti klijenata u vlastitom domu i
zajednici (1U4)

- Planirati i provesti radno terapijski proces za ponovno uspostavljanje funkcionalne mobilnosti u domu i
zajednici (1US)

- Planirati i kreirati dokumentaciju radno terapijskog procesa u zajednici (1U6)

SadrZaj predmeta

- Radna terapija u zajednici 1P, 1U1
o Definiranje pojmova : zdravlje, zajednica, praksa temeljena u zajednici, promocija zdravlja
zajednice, aktivnosti u zajednici, intervencije na razini zajednice, trendovi i uloge prakse u zajednici,
znacCajke ucinkovite radnoterapijske prakse u zajednici, paradigma i trendovi i znacajke radne
terapije u zajednici
- Povijesni razvoj radne terapije u zajednici u svijetu i RH 1P, U1
o Povijesni pregled radnoterapijske prakse u zajednici, liénosti koje su obiljeZile radnu terapiju u
zajednici (G. Barton i E.C. Sladge...), deinstitucionalizacija, razvoj radne terapije u zajednici u RH.
- Teorije prakse u zajednici 1P, 1S, 1U2
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o Pregled terminologije: koncept, konstrukt, nacelo, model, teorija, konceptualni modeli u praksi.
Teorije povezane s praksom zajednice: odabrani RT modeli- model humane okupacije, transakcijska
perspektiva okupacije, model osoba-okruzje-okupacija; okviri koji se ne temelje na okupaciji:
socijalno kognitivna teorija, model uvjerenja o zdravlju.
- Radno terapijske usluge koje promi¢u zdravlje i preveniraju onesposobljenje 3P, 1S, 1U2
o Pregled zdravlja stanovnistva, RT teorija ljudske prirode, evolucija okupacija, RT perspektiva
zdravlja stanovnidtva, razumijevanje i promocija zdravlja stanovnistva; djelovanje, postojanje,
pripadanje, RT povezanost okupacija i zdravlja, okupacijska pravda iz konteksta zdravlja
stanovnistva
Procjena potreba i planiranje radnoterapijskih programa u zajednici 3P, 5S, U3
o Procjena okruzja i trendova/potreba zajednice (pre planiranje, populacija, podatci, izvedba, prioriteti,
evaluacija), uloga teorija, prikaz RT programa u zajednici
- lzrada radnoterapijskog programa u zajednici 3P, 5S, 1U3
o Provedba programa (ciljevi programa, odabir sudionika, mjesto, vrijeme, oprema), izrada
financijskog plana, razvoj tima, uspostavljanje partnerstva, odrzivost programa, prikaz RT programa
u zajednici)
- Evaluacija radnoterapijskog programa u zajednici 3P, 5S, IU3
o Svrha evaluacije programa, vrste evaluacijskih programa, planiranje evaluacije, prikupljanje podatak
i koriStenje dobivenih rezultata, etika pitanja povezana s evaluacijom programa.
- Radnoterapijske usluge u zajednici (djeca i mladi) 2P, 2S, IU4, IU5
o Procjena djece i mladih u domu i zajednici, RT uloge i usluge kod prijelaza iz $kole u zajednicu-
teorijski modeli i okviri (osoba, okruZje, okupacijska izvedba, univerzalni dizajn za ucenje), promocija
inkluzije i integracije djece i mladih u zajednici, prikaz slucaja
- Radnoterapijski proces prilagodbe kuce 2P, 1S, U4, IU5
o Tipine i najéeSce prilagodbe kuce, RT procjene i intervencije u kuci, timska suradnja)
Rehabilitacija i participacija 1P, 2S, U3, 1U4, U5
o Promicanje okupacijske participacije marginaliziranih skupina (referentni okvir, participativna
okupacijska pravda), populacija (izbjeglice, LGBTQ+), izazovi RT programa marginaliziranih skupina
- Radigospodarstvo 2P, 1S, IU4, IU5
o Ergonomija zajednice i prevencija ozljeda povezanih s poslom (uloga RT u ergonomiji zajednice-
polozaj, pozicioniranje, podizanja, kognitivno optereéenije, psihosocijalni ¢imbenici), ergonomska
prilagodba doma, radnog mjesta, univerzalni dizajn, prevencija ozljeda, povratak i prilagodba radnog
mjesta
Dobrobit zdravstvenih djelatnika 1P, 1S, 1U4, U5
o Zdravstveni rizici radnog mjesta (ozljede, stres i smanjivanje rizika), poboljSavanje dobrobiti
zdravstvenih djelatnika, strategije prevencije i intervencija)
- Pristupacnost u zajednici 3P, 2S, 1U4, 1U5
o Pristupagnost kuce, pristupacnost zajednice, mobilnost u zajednici (osobni prijevoz, javni prijevoz),
integracija u zajednicu, zastupanje
- Voznja i mobilnost u zajednici 2P, 2S, IU5
o Voznja kao okupacija, demografski utjecaj, uloga RT kod ove instrumentalne aktivnosti dnevnog
Zivota, prikaz slucaja
- RT usluge u zajednici za slabovidne 1P, 1S, 1U5
o Okupacijska izvedba i slabovidnost, tim, RT intervencije u zajednici (osoba, okruzje, okupacije),
psihosocijalna problematika, podrska u zajednici, prikaz slucaja
- Dokumentacija radno terapijskog procesa u zajednici 1P; 1S 1U2, U4, IU5
o Razlozi za postojanjem RT dokumentacije, znaCajke RT dokumentacije, vrste dokumentacije,
sadrzaj dokumentacije u zajednici, trendovi u dokumentaciji

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje 80% sati
predavanja, 80% seminara te na 100% vjeZbovne nastave u kabinetu te na klinickim vjezbama. Evidencija
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prisutnosti provodi se prozivanjem/ pomoéu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom
nastave.

Tijekom prakticne nastave na klini¢kim radilitima studenti trebaju poStovati pravila zdravstvene ustanove,
pravila Etickog kodeksa te ¢uvati dostojanstvo i privatnost pacijenata.

Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova kaji €ini zavrSnu ocjenu iz kolegija Radna terapija u zajednici student stjece tijekom, a dio na zavrSnom
ispitu. Kolokvij (IU1, U2, U3) i zavrsni ispit 50% Projekt (IU3) i seminarski rad (1U4, 1US, 1U6) 20 % Prakti¢na
nastava 30% Zavr3ni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom, pitanjima s kratkim odgovorom. Na
pismenom dijelu ispita potrebno je toéno odgovoriti na najmanje 60% pitanja. Usmeni ispit- za studente koji zele
odgovarati za veéu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na pismenom dijelu. Usmenim ispitom
moguce je ocjenu smaniiti ili povecati. Studenti koji nisu ostvarili bodove vezane uz IU1. 1U2, 1U3 - usvojenost
ishoda ucenja vrednuije se tijekom zavr$nog ispita (kroz dodatna pitanja vezana uz IU1, U2 i IU3).

Obavezna literatura

o Puli¢, E. (2023). Nastavni tekstovi iz kolegija ,Radna terapija u zajednici®, Zdravstveno veleuiliste,
Zagreb

o Scaffa, M.E., Reitz, S.M. (2020). Occupational Therapy in Community andPopulation Health
Practice, (3th. ed.) F.A. Davis Company

Dopunska literatura

o Dunn, W. (2011). Best Practice Occupational Therapy for Children and Families in Community Settings,
(2nd. ed.) Slack Incorporated;

o Curtin, M., Egan, M., Adams, J. (Eds.) (2017). Occupational therapy for people experiencing illness,
injury or impairment: Promoting occupation and participation. (7th ed.) Elsevier.

Konzultacije

Konzultacije se odrzavaju utorkom 11,30-12, 30 sati, na Zdravstvenom veleudilistu, Ksaveru 209 ili putem
aplikacije Microsoft Teams.

U slucaju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
edina.pulic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Edina.pulic@zvu.hr
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Opce informacije

Naziv predmeta Struéna praksa |

Studij

Preddiplomski struni studij radne terapije

Voditelj predmeta Andreja Bartolac

Andreja Bartolac, Anka Vukovié, Claire Sangster Joki¢, Zrinka Miokovi¢, Bernardica Percin,

lzvodadi Ivana Klepo, Violeta Bani¢, Petra Schlosser, Davor Dui¢, Lea Balja Pancirov, Sanja Luli¢,
Olga Bareti¢, Danijela Kljaji¢
Status predmeta Obavezan
Godina studija 1. Semestar 1.i2.
Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 7
oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 100 VKL
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj Stru¢ne prakse | je primijeniti i uvjezbavati usvojena znanja i vjestine radnoterapijskog procesa (s naglaskom na
radnoterapijsku procjenu) u klini€kom okruzju, uz koristenje specifi¢nih metoda i pristupa u radnoj terapiji te postujuci
etiCka nacela struke. Struéna praksa I. koncipirana je kao prakti¢na nadogradnja na kolegije Metode procjene u radnoj
terapiji, Teorija, koncepti i profesionalni razvoj u radnoj terapiji, Komunikacijske vjestine i Bioetika u radnoj terapiji.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

Ocekivani ishodi uCenja za predmet

el

oo

1.
8.

9.

10.
1.
12.

Objasniti svoju ulogu unutar terapijskog procesa (klijentu/pacijentu, lanovima tima); (1U1)

Provesti radnoterapijski intervju (COPM); (1U2)

Objasniti razloge i &imbenike koji su utjecali na odabir odredene radnoterapijske procjene; (IU3)

Primijeniti i objasniti rezultate radnoterapijske samoprocjene (Okupacijski upitnik, Okupacijska samoprocjena,
Liste za oznaCavanije interesa i uloga); (IU4)

Procijeniti socijalnu okolinu klijenta te resurse u socijalnoj okolini; (IU5)

Primijeniti i interpretirati rezultate standardiziranih i nestandardiziranih radnoterapijskin procjena na
profesionalan nacin; (1U6)

Pridrzavati se eti¢kih principa i standarda prakse; (IU7)

Organizirati i provesti strukturirano radnoterapijsko promatranje okupacije (analiza aktivnosti i okupacija) te
interpretirati rezultate; (IU8)

PriopCiti rezultate radnoterapijske procjene klijentu i &lanovima tima; (1U9)

Definirati kratkoro¢ne i dugoroéne ciljeve intervenciie (GAS skala); (1U10)

Odabrati i primijeniti odgovarajuci radnoterapijski model i pristup unutar radnoterapijske procjene; (IU11)
Voditi radnoterapijsku dokumentaciju i napisati radnoterapijsko izvjesce. (1U12)

Sadrzaj predmeta

- Provedba cjelovite radnoterapijske procjene 1U1-1U12, KL100

- Priprema za radnoterapijsku procjenu 1U1, 1U3, IU11

- Provedba radnoterapijskog intervjua (COPM) 1U2, IU7

- Provedba (ne)standardiziranih procjena IU4, 1U5, 1U6, U7
- Provedba analize okupacija 1U8, IU7
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- Interpretacija rezultata radnoterapijske procjene 1U3, U4, IUG, 1U8

- Postavljanje cilieva intervencije 1U10

- Vodenje dokumentacije i pisanje izvjes¢a 1U12

- Davanje povratne informacije klijentu o rezultatima procjenjivanja U9

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na 100% klinickim vjezbama.
Evidencija prisutnosti provodi se pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom sve nastave.
Tijekom prakticne nastave na klinickim radilitima studenti trebaju poStovati pravila zdravstvene ili socijalne ustanove,
pravila Eti¢kog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost klijenata.

Studenti su obvezni izraditi Zavr3no izvjeS¢e StruCne prakse (prikaz slu¢aja) koji provjerava i potvrduje klinicki mentor
te ispuniti (Samo)evaluaciju radnoterapijskih kompetencija studenata na Stru¢noj praksi (zajedno student i mentor).

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ste€ena znanja i vjestine studenata vrednuju se formativnim i sumativnim vrednovanjem kompetencija tijekom
vjezbovne nastave i pismenim zavr$nim izvjeSéem.

Uvjeti za uspje$no zavrSavanje ovog kolegija su:

- odradeni sati klinicke nastave (100%), evidentirano i potvrdeno potpisom mentora

- ispunjen obrazac (Samo)evaluacije radnoterapijskinh kompetencija studenata na Struénoj praksi;
- podnoSenije i prihvacanje Zavrsnog izvjeS¢a Strucne prakse (prikaz slucaja)

Za ovaj predmet nije predvidena zavrSna ocjena, ve¢ se izvrsenost obveza potvrduje potpisom voditeljice kolegija u e-
indeks.

Obavezna literatura

6. Bartolac, A. (2016). Procjena okupacija u radnoj terapiji. Zdravstveno veleucilidte. Zagreb

Dopunska literatura

8. Crepeau, E. B., Cohn, E. S., Schell, B. A. (2003). Willard & Spackman's Occupational Therapy. Lippnicott
Williams & Wilkins, 277 - 488

9. Kramer, P & Grampurohit, N. (2020). Evaluation in Occupational Therapy. AOTA

10. Thomas, H. (2022). Occupational and Activity Analysis. Slack Incorporated

Konzultacije

Andreja Bartolac

Konzultacije se odrzavaju utorkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleuéilidtu, Ksaver 209 ili
putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila andreja.bartolac@zvu.hr
kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Andreja Bartolac, Zdravstveno veleuciliste, Ksaver 209, K315
e-mail; andreja.bartolac @zvu.hr
tel: 01 54 95 992
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Opce informacije

Naziv predmeta Struéna praksa |l
Studij Preddiplomski struni studij radne terapije
Voditelj predmeta dr. sc. Claire Sangster Joki¢

Claire Sangster Joki¢, Anka Vukovi¢, Zrinka Miokovié, Tihana Beinrauch, Lea Zglavnik,

lz¥oded Jelena Erjavec, Ana Gvozdenica, Mladen Novoseli¢, Marija Surbek, Danijela Crnac
Status predmeta Obavezan
Godina studija 2. Semestar 4
Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 11
oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 170VKL
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Ciljevi predmeta su potaknuti studente da primjene kompetencije steCene tijekom Strucne prakse | te omoguditi
stjecanje dodatnih radnoterapijskih kompetencija za vodenje radnoterapijskog procesa:

- organiziranje i odabir rezultata radnoterapijske procjene;

- interpretacija rezultata procjene;

- identifikacija prioriteta i dogovor o realistiCnim ciljevima;

- odabir, objasnjenje, planiranje i implementacija pristupa i metoda intervencije;

- provedba intervalne radnoterapijske procjene tijekom intervencije te prilagodba intervencije po potrebi

- biljeZenje ishoda intervencije.

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 2. godine studija.

Ocekivani ishodi uCenja za predmet

- demonstrirati kompetencije ste¢ene tijekom Struéne prakse | — uspostavljanije terapijskog odnosa s klijentom te
primjena metoda radnoterapijske procjene u svrhu postavijanja klijentu usmjerenih cilieva (IU1)

- identificirati prioritete i dogovoriti realistiCne cilieve s klijentom, obitelji ili ¢lanovima tima, uzimajuéi u obzir
ograni¢enja i oCekivanja klijenta (1U2)

- odabrati pristupe i metode intervencije kako bi se ostvarili zadani ciljevi (IU3)

- identificirati i objasniti svrhu odabrane metode radnoterapijske intervencije (IU4)

- pripremiti sebe, klijenta, prostorne uvjete i pomagala za provedbu radnoterapijske intervencije (1U5)

- primijeniti radnoterapijske tehnike po principu klijentu usmjerenog pristupa (1U6)

- provoditi intervalnu procjenu tijekom radnoterapijske intervencije u svrhu kontrole: napretka intervencije, te
prilagodbe intervencije novim potrebama i sposobnostima klijenta (IU7)

- biljeziti ishode intervencije (1U8)

- voditi radnoterapijsku dokumentaciju i napisati radno terapijsko izviesée (IU9)
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SadrZaj predmeta

U ovom kolegiju studenti aktivno sudjeluju u svim aspektima radnoterapijskog procesa pod nadzorom klini¢kog

mentora na radili$tu, pri &emu imaju priliku: (165 VKL)

- uspostavljati terapijski odnos s klijentom te provoditi metode radnoterapijske procjene u svrhu postavijanja
klijentu usmjerenih ciljeva (1U1)

- identificirati prioritete i dogovoriti realisticne ciljeve s klijentom, obitelji ili ¢lanovima tima, uzimaju¢i u obzir
ograniéenja i oekivanja klijenta (1U2)

- odabrati pristupe i metode intervencije kako bi se ostvarili zadani ciljevi (IU3)

- identificirati i objasniti svrhu odabrane metode radnoterapijske intervencije (IU4)

- pripremiti sebe, klijenta, prostorne uvjete i pomagala za provedbu radnoterapijske intervencije (1U5)

- primijeniti radnoterapijske tehnike po principu klijentu usmjerenog pristupa (IU6)

- provoditi intervalnu procjenu tijekom radnoterapijske intervencije u svrhu kontrole: napretka intervencije, te
prilagodbe intervencije novim potrebama i sposobnostima klijenta (1U7)

Kroz izradu zavr3nog izvje$¢a (prikaz sluéaja i radnoterapijski nalaz klijenta sa Stru¢ne prakse), studenti takoder imaju

priliku: (5 VKL)

- biljeziti ishode intervencije (1U8)

- voditi radnoterapijsku dokumentaciju i napisati radno terapijsko izvje$ée (IU9)

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na 100% klinickim vjeZzbama.
Evidencija prisutnosti provodi se pomoéu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijiekom sve nastave.
Tijekom prakti¢ne nastave na klini¢kim radilistima studenti trebaju poStovati pravila zdravstvene ili socijalne ustanove,
pravila EtiCkog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost klijenata.

Studenti su obvezni izraditi Zavr3no izvjeS¢e StruCne prakse te ispuniti (Samo)evaluaciju radnoterapijskih
kompetencija studenata na Struénoj praksi.

Ocjenjivanije i vrednovanie rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Steena znanja i vjestine studenata vrednuju se formativnim i sumativnim vrednovanjem kompetencija tijekom
vjezbanja i pismenim zavr$nim izvjeS¢em.

Uvjeti za polaganje ovog kolegija su:

- odradene sve kliniCke vjeZbe (potpis mentora)

- ispunjavanje (samo)evaluacije radnoterapijskih kompetencija studenata na Stru¢noj praksi; IU1-7
- podnoSenije i prihvacanje Zavrsnog izvjeS¢a Strucne prakse; U8, 1U9

Za ovaj predmet nije predvidena zavrdna ocjena, ve¢ se ispunjavanje uvjeta kolegija potvrduje potpisom voditelja
kolegija.

Obavezna literatura

7. Bartolac, A. (2016). Procjena okupacija u radnoj terapiji. Zdravstveno veleuciliste. Zagreb

Dopunska literatura

11. Meriano, C., Latella, D. (2017). Occupational Therapy Interventions: Function and Occupations. Slack Incorporated
12. Dunn, W. W. (2011). Best Practice Occupational Therapy: In Community Service with Children and Families. Slack
Incorporated

13. Gateley C, Borcherding S:_Documentation Manual for Occupational Therapy: Writing SOAP Notes. Slack
Incorporated, 2016.

14. Hrvatska komora zdravstvenih radnika, Strukovni razred za djelatnost radne terapije (2009). Upute o vodenju
radnoterapijske dokumentacije
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Konzultacije

Konzultacije se odrzavaju Cetvrtkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleu€ilistu, Ksaver 209
ili putem aplikacije Microsoft Teams prema dogovoru.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Claire Sangster Jokic, Zdravstveno veleuciliste, Ksaver 209, K315
e-mail: clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr

tel: 01 54 95 993
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Opce informacije

Naziv predmeta

Strucna praksa Il

Studij

Preddiplomski stru¢ni studij radne terapije

Voditelj predmeta Davor Dui¢ bacc.occup.therp., mag.physio

lzvodadi Marija Kranj¢ec, Martina Kovacevic, Ana Petrinec, Perla Cagié, Ivo Jukié
Status predmeta Obavezan

Godina studija 3. Semestar 6

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 9

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 130 VKL

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilievi predmeta su potaknuti studente da primjene kompetencije steene tijekom Stru€ne prakse | i Il te omoguditi
stjecanje dodatnih radnoterapijskih kompetencija za vodenje radnoterapijskog procesa:
- organiziranje i odabir rezultata radnoterapijske procjene;
- interpretacija rezultata procjene;
- identifikacija prioriteta i dogovor o realistiénim ciljevima;
- odabir, objadnjenje, planiranje i implementacija pristupa i metoda intervencije;
- provedba intervalne radnoterapijske procjene tijekom intervencije te prilagodba intervencije po potrebi
- bilieZzenje ishoda intervencije.

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 3. godine studija.

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

- demonstrirati kompetencije steene tijekom Struéne prakse Il — uspostavljanje terapijskog odnosa s klijentom te
primjena metoda radnoterapijske procjene u svrhu postavijanja klijentu usmjerenih ciljeva (1U1)

- identificirati prioritete i dogovoriti realistitne ciligve s klijentom, obitelji ili élanovima tima, uzimajuéi u obzir

ograni¢enja i oCekivanja klijenta (1U2)

- odabrati pristupe i metode intervencije kako bi se ostvarili zadani ciljevi (IU3)

- identificirati i objasniti svrhu odabrane metode radnoterapijske intervencije (1U4)

- pripremiti sebe, klijenta, prostorne uvjete i pomagala za provedbu radnoterapijske intervencije (1U5)

- primijeniti radnoterapijske tehnike po principu klijentu usmjerenog pristupa (IU6)

provoditi intervalnu procjenu tijekom radnoterapijske intervencije u svrhu kontrole: napretka intervencije, te
prilagodbe intervencije novim potrebama i sposobnostima klijenta (1U7)

biljeziti ishode intervencije (1U8)

voditi radnoterapijsku dokumentaciju i napisati radno terapijsko izvieS¢e (IU9)

Sadrzaj predmeta
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U ovom kolegiju studenti aktivno sudjeluju u svim aspektima radnoterapijskog procesa pod nadzorom klinickog mentora
na radili$tu, pri ¢emu imaju priliku: (130VKL)

objasniti svoju ulogu unutar terapijskog procesa (klijentu/pacijentu, ¢lanovima tima);

provesti radnoterapijski intervju (COPM);

objasniti razloge i ¢imbenike koji su utjecali na

odabir odredene radnoterapijske procjene;

primijeniti i objasniti rezultate radnoterapijske samoprocjene (okupacijski upitnik, okupacijska samoprocjena,
liste za oznacavanje interesa i

uloga);

procijeniti socijalnu okolinu klijenta te resurse u

socijalnoj okolini;

primijeniti i interpretirati rezultate

standardiziranih i nestandardiziranih radno-

terapijskih procjena na profesionalan nacin;

pridrZzavati se eti¢kih principa i standarda prakse;

organizirati i provesti strukturirano radnoterapijsko promatranje aktivnosti (analiza aktivnosti) te interpretirati
rezultate;

priopéiti rezultate radnoterapijske procjene klijentu i Elanovima tima; definirati kratkoroéne i dugoroéne ciljeve
intervencije;

odabrati i primijeniti odgovarajuci radnoterapijski model i pristup unutar radnoterapijske procjene;
organizirati i odabrati rezultate radnoterapijske procjene koji omoguéuju planiranje intervencije;

interpretirati rezultate procjene kako bi se istaknule jake i slabe strane klijenta;

identificirati prioritete i dogovoriti realistiéne ciljeve s klijentom, obitelji ili ¢lanovima tima, uzimaju¢i u obzir
ograni¢enja i oCekivanja klijenta;

definirati razumne i dostizne kratkoroéne i dugoroCne ciljeve intervencije; odabrati pristupe i metode
intervencije kako bi se ostvarili zadani ciljevi;

identificirati i objasniti svrhu odabrane metode radnoterapijske intervencije;

pripremiti sebe, klijenta, prostorne uvjete i pomagala za provedbu radnoterapijske intervencije;

primijeniti radnoterapijske tehnike po principu klijentu usmjerenog pristupa;

provoditi intervalnu procjenu tijekom radnoterapijske intervencije u svrhu kontrole napretka intervencije, te
prilagodbe intervencije novim potrebama i sposobnostima klijenta;

evaluirati medije i tehnike koridtenje za vrijeme intervencije;

preispitivati rezultate intervalnih i zavrSne procjene te istima prilagodivati intervenciju;

kriticki evaluirati cjelokupan provedeni radnoterapijski proces, svoju ulogu i doprinos istomu, te usluge koje
su pruzanje klijentu;

- predlagati prilagodbe provedene radnoterapijske intervencije i novih intervencija.

biljeZiti ishod intervencije.

voditi radnoterapijsku dokumentaciju i napisati radnoterapijsko izvjes¢e

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na 100% klinickim vjezbama.
Evidencija prisutnosti provodi se pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom sve nastave.
Tijekom prakticne nastave na klinickim radiliStima studenti trebaju poStovati pravila zdravstvene ili socijalne ustanove,
pravila Eti¢kog kodeksa te Cuvati dostojanstvo i privatnost klijenata.

Studenti su obvezni izraditi Zavr$no izvjeSce Strucne prakse te ispuniti (Samo)evaluaciju radnoterapijskih
kompetencija studenata na Struénoj praksi.

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Steena znanja i vjeStine studenata vrednuju se formativnim i sumativnim vrednovanjem kompetencija tijekom
vjezbanja i pismenim zavr$nim izvjeS¢em.

Uvjeti za polaganje ovog kolegija su:
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- odradene sve klini¢ke vjezbe (potpis mentora)
- ispunjavanje (samo)evaluacije radnoterapijskih kompetencija studenata na Struénoj praksi; IU1-7
- podnoSenije i prihvacanje Zavrsnog izvjeS¢a Strucne prakse; [U8, 1U9

Za ovaj predmet nije predvidena zavrdna ocjena, ve¢ se ispunjavanje uvjeta kolegija potvrduje potpisom voditelja
kolegija.

Obavezna literatura

8. Bartolac, A. (2016). Procjena okupacija u radnoj terapiji. Zdravstveno veleuciliste. Zagreb

Dopunska literatura

15. Meriano, C., Latella, D. (2017). Occupational Therapy Interventions: Function and Occupations. Slack Incorporated
16. Dunn, W. W. (2011). Best Practice Occupational Therapy: In Community Service with Children and Families. Slack
Incorporated

17. Gateley C, Borcherding S:_Documentation Manual for Occupational Therapy: Writing SOAP Notes. Slack
Incorporated, 2016.

18. Hrvatska komora zdravstvenih radnika, Strukovni razred za djelatnost radne terapije (2009). Upute o vodenju
radnoterapijske dokumentacije

Konzultacije

Konzultacije se odrzavaju uz prethodnu najavu putem aplikacije Microsoft Teams prema dogovoru. U slu¢aju
konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila davor.duic@hotmail.com kako bi
dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Davor Dui¢
e-mail: davor.duic@hotmail.com
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Izborni predmeti Katedre za radnu terapiju

Opce informacije

Naziv predmeta PRISTUP OSOBAMA S POREMECAJEM 1Z SPEKTRA AUTIZMA
doc. dr. sc. Dragana Mami¢, educ.rehab.
Voditelj predmeta g 6 e
.. doc. dr. sc. Dragana Mami¢, educ.rehab.
lzvodadi
Status predmeta Izborni
Godina 3.
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 2
nacin izvodenja nastave | Broj sati svih oblika nastave 30 (P) + 15 (V)

1. OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

— Upoznati studente s osnovama sloZzenog neurobioloSkog poremecja spektra autizma te prepoznavanja
sloZenosti potreba i podrske koje trebaju ove osobe u zdravstvenoj praksi.

—  Osigurati osnovna znanja i vjestine koje su neophodne za obavljanje djelatnosti zdravstvene rehabilitacije s
osobama s poreme¢ajem iz spektra autizma kao pacijentima u razli¢itim zdravstvenim okruzenjima
(domovima zdravlja, bolnicama, sepcijalisti¢ikim ambulantama i drugim javnozdravstvenim ustanovama).
Uvjeti za upis predmeta
Nema uvjeta

1.1. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

— opisati odstupanja na razli¢itim podrucjima razvoja i tijek poremecaja

—  znati primijeniti znanja o oblicima, vrsti i sistemima komunikacije u razli¢itim okruzenjima

— prepoznati emocionalne potrebe osobe i teSkoce senzorne brade osobe

— opisati vrste podrske i moguée oblike suradnije s roditeljima/skrbnicima djece s PSA i drugim struénjacima

1.2. Sadrzaj predmeta

Poremecaj iz spekira autizma 2P
o definicija, dijagnoza i klasifikacija
e etiologija i prevalencija

Rani znakovi autizma 2SP+1V
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o tijek poremecaja i prognoza
—  SpecifiCnosti razvoja osoba s poremecaje iz spektra autizma 1P+1V

o socijalni razvoj i znaCajke ponasanja

e  komunikacija, govor i misljenje

o stereotipije, ograniCeni interesi i aktivnosti

e poremecaj percepcije i autizam
—  Specifitnosti emocionalnog razvoja 1P
— Pubertet i spolnost osoba s poreme¢ajem iz spektra autizma 1P
— Odraslost i starenje osoba s poremeéajem iz spektra autizma 1P
—  SpecifiCnosti obitelji djeteta s poremecajem iz spektra autizma 1P
— Pokazatelji bolesti 2P+1V

o psihikih poremecaiji i problemi pona$anja kod osoba s poremeéajem iz spekira autizma

— SpecifiCnosti u prehrani, spavanju i farmakoterapija osoba s poremecajem iz spektra autizma 1P+2V

— Postupci u pou€avanju-upoznavanje osnovnim strategijama (ABA, TEACCH, PECS, Floortime, SI,AAK, SV,

SP) 2P+2V
e komunikacija s osobom u bolnickim/hitnim intervencijama
e primjena zdravstvene putovnice osobe
— Znacenje prijelaza i tranzicija za osobe s poremecajem iz spektra autizma 1P+2V

— Pristup u radu s osobama s poremecajem iz spektra autizma u promijenjenoj okolini: razliCitim zdravstvenim

ustanovama: dom zdravlja, pedijatrijski odjeli, psihijatrijskim odjelima, dnevnim bolnicama,laboratoriji,
dijagnosticki odjeli, i druge javnozdravstvene ustanove 1P+2V

— Ulogu zdravstvenog struénjaka (radnog terapeuta, fizioterapeuta, laboratorijskog tehni¢ara) i njegov
doprinos unutar zdravstvenog tima u razli¢itim okruzenjima 3V

— Znacenje pracenja i dokumentiranja rada s osobama s poremecajem iz spektra autizma 1V

Obveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba biti nazo¢an na najmanje 80% sati
predavanja, 80% seminara te na 100% vjeZbovne nastave. Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/
pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom nastave.

Tijekom vijeZbovnog dijela nastave studenti su obvezni postovati pravila Eti¢kog kodeksa te Cuvati
dostojanstvo i privatnost osobe s poremecajem iz spekira autizma (video zapisi stvarnih osoba).

Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Dio bodova koji ¢ine zavrSnu ocjenu iz kolegija Pristup osobama s poremecajem iz spekira autizma student
stjeCe tijekom nastave, a dio na zavrSnom ispitu.

Seminarski rad 0-5 bodova
Zavr8ni ispit 30 bodova

Zavr3ni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom, pitanjima s kratkim odgovorom, pitanjima tipa
eseja. Na pismenom dijelu ispita potrebno je totno odgovoriti na najmanje 60% pitanja.

Usmeni ispit - za studente koji Zele odgovarati za vecu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na
pismenom dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu smanijiti ili povecati.

Obavezna literatura
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1. Americka psihijatrijska udruga (2013): Dijagnosticko-statisticki priru¢nik za duSevne poremecaje
(DSM -V) Naklada Slap

2. Bujas Petkovi¢, Z., Frey Skrinjar, J. i sur., (2010): Poremeéaji autistitnog spektra- znacajke i
edukacijsko rehabilitacijska podrska, Skolska knjiga, Zagreb

Dopunska literatura
1. Mami¢, D. (2012). Pokazatelji psihickih poremecaji i problemi ponaSanja kod ucenika s poremecajima
iz autisticnog spektra i uCenika s ve¢im intelektualnim teSkocama. Doktorska disertacija. Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu.
2. ,Autizam®, Easopis za autizam i druge razvojne poremecaje , Centar za autizam, Zagreb
3. Silberman, S. (2015).“Neuroplemena*, Hrvatska lie¢ni¢ka komora 2021

Konzultacije

Dragana Mami¢

Konzultacije se planiraju redovito na dan odrzavanja nastave a nakon nastave, na Zdravstvenom veleucilistu,
Milinarska 38, ili na Ksaveru ovisno o rasporedu predavanja ili putem neke od aplikacija prema dogovru sa
studentima.

Kontakt

Dragana Mami¢
e-mail: draganamamic1@gmail.com
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Opce informacije

Naziv predmeta SPECIJALNE TEME U RADNOJ TERAPIJI

Studij Radne terapije

Voditelj predmeta Edina Puli¢

Izvodadi Edina Puli¢

Status predmeta Izborni

Godina studija 2 Semestar 4

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 2

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 30
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

- Ciljevi predmeta su upoznati studente s osnovama RT procesa kod HIV/AIDS-a, opeklina i krizobolje

- Ste€ena znanja trebaju omoguciti studentima razumijevanie kako se HIV/AIDS, opekline i krizobolja
reflektiraju na izvedbu i participaciju u okupacijama

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 2. godine studija.

Ocekivani ishodi uCenja za predmet

Opisati utjecaj HIV virusa na okupacijsku izvedbu, objasniti RT proces kod HIV-a/AIDS-a (IU1)
Opisati utjecaj opeklina na okupacijsku izvedbu, objasniti RT proces rehabilitacije (1U2)
Opisati utjecaj boli u ledima na okupacijsku izvedbu, objasniti RT proces (IU3)

Sadrzaj predmeta

Radno terapijski proces kod HIV/AIDS-a. 5P, 5V, |U1
o Definiranje pojmova :HIV, AIDS. Utjecaj HIV virusa na okupacijsku izvedbu (fizicki, psiholoski,
kognitivni, socijalni efekti). KulturoloSke promjene. Duhovnost. Gubitak i Zalovanje. Predrasude i
diskriminacije. Usluge koje zajednica pruza oboljelima. Procjena. Temeljna nagela za intervenciju.
RT intervencija (fizicke, psiholoSke funkcije, djeca i obitelj oboljelih od AIDS-a, stres menadZment,
tehnike opustanja, kognitivne funkcije, pomagala, produktivnost i slobodno vrijeme oboljelih). Tim
Radno terapijski proces kod opeklina. 5P, 5V, U2
o Klasifikacija opeklina. Utjecaj opeklina na okupacijsku izvedbu. Stupnjevi oporavka (faza Soka, faza
zacjeljivanja, faza rehabilitacije, kulturalne razlike). Uloga radnog terapeuta u tretmanu opeklina.
Temeljna nacela za intervenciju. Radnoterapijska intervencija (prevencija kontraktura, udlage,
funkcionalna rehabilitacija, tretman oziljka, podrska, edukacija, pomagala, prilagodbe doma i
zajednice, povratak na posao). Tim
Radno terapijski proces kod krizobolje 5P, 5V, 1U3
o Epidemiologija i Cimbenici rizika. Utjecaj krizobolje na okupacijsku izvedbu. Tim. Temelji nastanka
krizobolje. Mehanizmi boli. Uvjerenja o boli. Teorije izbjegavanja boli (strah od boli). Kognitivno-
bihevioralni pristup. Radnoterapijska intervencija (biopsihosocijalni model, standardizirane
funkcionalne procjene, intervencija nakon operacije kraljeznice, svjesnost leda i ergonomija,
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pozicioniranje, ruéno rukovanje, podizanje i teski fiziCki rad, programi upravljanja boli, povratak na
posao).

Obaveze studenta

Obveze studenata odnose se na redovito pohadanje nastave. Studenti trebaju prisustvovati na najmanje 80%
sati predavanja, te na 100% metodicki vieZbi. Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/pomoc¢u potpisnih
listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom nastave.

Ocjenjivanije i vrednovanie rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji €ini zavrSnu ocjenu iz kolegija Specijalne teme u radnoj terapiji student stjece tijekom, a dio na
zavrsnom ispitu.

Zavr3ni ispit 70% (IU1, 1U2, 1U3)
Metodi¢ke viezbe/prikaz sluaja 30% (IU1, 1U2, IU3)

Zavrsni ispit je pismeni ispit s pitanjima s viSestrukim odabirom, pitanjima s kratkim odgovorom. Na pismenom
dijelu ispita potrebno je to€no odgovoriti na najmanje 60% pitanja. Usmeni ispit- za studente koji Zele odgovarati
za vecu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na pismenom dijelu. Usmenim ispitom moguce je ocjenu
smanijiti ili povecati.

Obavezna literatura

o Puli¢, E. (2023). Nastavni tekstovi iz kolegija ,Radna terapija u zajednici®, Zdravstveno veleuciliste,
Zagreb

o Gutman, S.A., Dirette, D.(2020) Occupational therapy for phycical dysfunction, (8th ed.), Lippincott
Williams&Wilkins

Dopunska literatura

o Rivard Michaud, J.L., Levine, J.K. (2017). Occupational Therapy and Pain in the Rehabilitation
Patient. Comprehensive Pain Management in the Rehabilitation Patient. Springer.

o Mayers, R.A.M (2011). Climbing the Spiral Staircase:The Experiences of Women With AIDS
Occupational Therapy Intervention in a Home Health Setting, Kindle Edition

Konzultacije

Konzultacije se odrzavaju utorkom 11,30-12, 30 sati, na Zdravstvenom veleugilistu, Ksaveru 209 ili putem
aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
edina.pulic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Edina.pulic@zvu.hr
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Opce informacije

Naziv predmeta

Uvod u znanost o okupaciji

Studij Preddiplomski struni studij radne terapije

Voditelj predmeta dr. sc. Andreja Bartolac, dr. sc. Claire Sangster Joki¢

lzvodadi Andreja Bartolac, Claire Sangster Joki¢

Status predmeta Izborni

Godina studija 3. Semestar 5

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 2

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 15P, 15VM

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj ovog izbornog predmeta je voditi studente kroz proces kritickog i konstruktivnog nacina razmisljanja o
istraZivanjima ljudskih okupacija, metodologiji istrazivanja te doprinosu rezultata istrazivanja znanstvenoj, teorijskoj i
prakti¢noj bazi znanja radne terapije.

Ujedno je cilj da studenti na vieZbovnom dijelu nastave produ kroz proces osmisljavanja, pisanja i prezentiranja nacrta
istrazivanja iz teme njihovog profesionalnog interesa u okviru znanosti o okupaciji.

Uvjeti za upis predmeta

Ostvareni uvjeti za upis kolegija 3. godine studija.

Ocekivani ishodi uCenja za predmet

- Objasniti 8to je znanost o okupaciji i kako doprinosi razvoju teorijske i praktiéne baze znanja u radnoj terapiji (1U1)

- Razumijeti vaznost i znacaj istrazivanja okupacija u pojedinaca, skupina i zajednice kroz prizmu sposobnosti, dobi,
roda, drustva i kulture (IU2)

- Pretrazivati literaturu i baze podataka koji sadrZe istraZivanja vezana uz znanost o okupaciji (1U3)
- Prepoznati dijelove istrazivatkog nacrta koji se bavi istrazivanjem ljudskih okupacija (IU4)

- Sumirati rezultate istraZivanja u podrucju znanosti o okupaciji, te davati prijedloge za nova istrazivanja na lokalnoj

razini (IU5)

- Osmisliti jednostavan nacrt istraZivanja znaCenja okupacija i utjecaja okupacija na unapredenje zdravija i
poboljSanje kvalitete Zivota (IU6)

- Napisati referat u obliku izvjeStaja provedenog istrazivanja, koriste¢i akademski nacin pisanja (1U7)

Sadrzaj predmeta

Sto je Znanost o okupaciji; 6P; 1U1, U2

- Definiranje znanosti o okupaciji; osnovna terminologija, koncepti i nacela

- Pregled podrugja istrazivanja u znanosti o okupaciji

- Povijest razvoja ove znanstvene discipline

- Doprinos Znanosti o okupaciji razvoju radne terapije

- Relevantnost Znanosti o okupaciji

- Primjeri medunarodnih i hrvatskih istraZivanja u podru¢ju znanosti o okupaciji
Identificiranje, definiranje i ispitivanje podrucja istrazivanja; 3P, 6V; 1U2, 1U3, 1U5
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Metode pretrazivanja i kriticka analiza znanstvene literature
Osnove kritikog promisljanja o aktualnim istrazivanjima okupacija
Organiziranje znanja i odabir podru¢ja interesa,

Postavljanje ciljeva i istraZivackih pitanja (hipoteza)

Metode istrazivanja u znanosti o okupaciji; 2P, 5V; 1U4, 1U6

- IstraZivacki nacrt: specificha metodologija istrazivanja okupacija.
- Kvantitativne metode istrazivanja

- Kvalitativne metode istrazivanja

- Eticka pitanja u istraZivanju

Komunikacija i primjena rezultata istrazivanja; 4P, 4V; IU6, IU7

- pisanje istrazivackog rada

- povezivanje istrazivanja s praksom

- kako u€initi istraZivanije relevantnim

- koriStenje istraZivanja za promicanje drustvenih promjena

- predstavljanije istraZivackih nacrta

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje 80% sati
predavanja, te na 100% vjeZbi. Evidencija prisutnosti provodi se pomoc¢u potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno
sudjelovati tijekom sve vrste nastave.

Studenti su obvezni izraditi dva usmena izlaganja (prikaz literature i prikaz istrazivackog nacrta na odabranu temu iz
Znanosti 0 okupaciji) te pripremiti pisani istrazivacki nacrt (referat)

Ocjenjivanije i vrednovanie rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Uvjeti za polaganje ovog kolegija su:
- redovito pohadanje (min. 80%) i aktivno sudjelovanje na viezbovnoj nastavi
- dovrSetak dva usmena izlaganja i pisani istraZivacki nacrt na odabranu temu iz Znanosti o okupaciji:

Konagna ocjena izraCunava se na temelju ocjena (2/dovoljno — 5/izvrsno) postignutih na dva usmena izlaganja i
pismenog referata na sljede¢i nacin:

- 30% prikaz literature na odabranu temu iz znanost o okupaciji; 1U1-3

- 30% prikaz istraZivaCkog nacrta na odabranu temu iz Znanosti o okupaciji; IU4-6

- 40% pisani nacrt (referat) istrazivackog rada, ukljuéujuci i uvodni dio (dosadadnja istrazivanja teme, teorijska podloga
istrazivatkog nacrta); U7

Obavezna literatura

9. Bartolac, A. (2013).Sto je znanost o okupaciji? Istrazivacki pristup aktivnostima svakodnevnog Zivota.
JAHR.4(8):819-841.

10. Sliskovi¢, A. & Buri¢, . (ur.) (2020) Znanstveno istraZivanje u psihologiji: vodi¢ za poCetnike. Zadar, SveuiliSte u
Zadru

11.Bartolac, A., & Sangster Joki¢, C. (2019). Understanding the everyday experience of persons with physical
disabilities: Building a model of social and occupational participation. Journal of Occupational Science, 26(3), 408-
425.

Dopunska literatura

1. Whiteford, G.E., Hocking, C. (Ur.) (2012).Occupational Science: Society, Inclusion, Participation. Wiley-Blackwell
2. Molineux, M. (2007): Occupational Science For Occupational Therapists, Blackwell

3. Nayar, S. & Stanley, M. (2014).Qualitative Research Methodologies for Occupational Science and Therapy.
Routledge

4. Aktualni ¢lanci iz medunarodnog znanstvenog ¢asopisa: Journal of Occupational Science

Konzultacije
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Andreja Bartolac

Konzultacije se odrzavaju utorkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleuéilidtu, Ksaver 209 ili
putem aplikacije Microsoft Teams prema dogovoru.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila andreja.bartolac@zvu.hr
kako bi dobili poveznicu na konzultacije

Claire Sangster Joki¢
Konzultacije se odrzavaju Cetvrtkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleucilistu, Ksaver 209
ili putem aplikacije Microsoft Teams prema dogovoru.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila
clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Andreja Bartolac, Zdravstveno veleu€iliste, Ksaver 209, K315
e-mail: andreja.bartolac@zvu.hr
tel: 01 54 95 992

Claire Sangster Joki¢, Zdravstveno veleudiliSte, Ksaver 209, K315
e-mail: clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr

tel: 01 54 95 993
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Opce informacije

Naziv predmeta HRVATSKI ZNAKOVNI JEZIK

Studij Preddiplomski stru¢ni studij Radne terapije

Voditelj predmeta dr. sc. Sanja Tarczay

lzvodadi Andrea Palija$, bacc.

Status predmeta Izborni

Godina studija 1. Semestar 1.

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 2

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 15P + 15V
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

— Upoznati studente s osnovama hrvatskog znakovnog jezika te zajednicom gluhih i gluhoslijepih osoba

— Ste€ena znanja trebaju omoguditi studentima razumijevanje problematike nagluhosti, gluhoée i gluhosljepoée
te pruZiti osnovnu razinu poznavanja hrvatskog znakovnog jezika za ostvarivanje jednostavne komunikacije
s korisnicima tog jezika

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

Ocekivani ishodi uCenja za predmet

49.
50.
51.
52.
53.

Opisati povijesni razvoj znakovnih jezika u svijetu i Hrvatskoj (1U1)

Objasniti klasifikacijsku podjelu nagluhosti, glunoce te gluhosljepoce (IU2)

Nabrojiti i objasniti ostale sustave komunikacije gluhih i gluhoslijepih osoba (IU3)

Upotrijebiti primjeren nacin pristupa i komunikacije s nagluhom, gluhom ili gluhoslijepom osobom (1U4)
Primijeniti gramaticka pravila i rje¢nik znakova pri komunikaciji na hrvatskom znakovnom jeziku (1U5)

Sadrzaj predmeta

— Povijesni razvoj te status znakovnih jezika u svijetu i Hrvatskoj (2P; 1U1)

o status znakovnih jezika tijekom povijesti; predrasude o znakovnom jeziku, znakovni jezik kao jeziCni
sustav; usporedba znakovnog i govornog jezika; status hrvatskog znakovnog jezika

— Klasifikacija nagluhosti, gluhoce te gluhosliepoce (2P; U2, IU3)
o geneza ostecenja sluha; geneza oStecenja sluha i vida
— Nacini pristupa i komunikacije s nagluhim, gluhim i gluhoslijepim osobama (1V; 1U3, [U4)

o pristup nagluhim osobama i komunikacija s njima; pristup glunim osobama i komunikacija s njima;
pristup gluhoslijepim osobama i komunikacija s njima

— JeziCno-kulturna zajednica Gluhih i gluhoslijepih - sli¢nosti i razlike (2P; 1U1, 1U3)
o Sociolodki i medicinski model gluhoce; jezik, identitet i zajednica; jezitno-kulturna zajednica Gluhih i
gluhoslijepih
—  Ostali sustavi komunikacije gluhih i gluhoslijepih osoba (2P; IU3)
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o ostali sustavi komunikacije; prilagodbe HZJ-a; tehni¢ka pomagala
— Gramatika hrvatskog znakovnog jezika (7P; 1U5)
o parametri HZJ-a; ruéne abecede; vrste zamjenica; brojevi; jesne, nijeéne i upitne re¢enice;
glagolska vremena; promjenjive i nepromjenjive vrste rijeCi; klasifikatori; red rijei u HZJ-u
— Komunikacija na hrvatskom znakovnom jeziku (14V; 1U5)
o predstavljanje i upoznavanje; izraZavanje osjecaja i Zelja; opisivanje ¢lanova obitelji te drugih
meduljudskih odnosa; opisivanje svakodnevnih aktivnosti te vremenskih stanja i prognoza

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje 80% sati
predavanja te 80% vjezbovne nastave.

Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/ pomoc¢u potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom
nastave te izvrSavati zadane domace zadace koje Ce biti provieravane na nastavi.

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji ¢ine zavrSnu ocjenu iz kolegija Hrvatski znakovni jezik student stjece tijekom nastave, a dio na
zavrsnom ispitu.

Najveci broj bodova koji student moze skupiti je 30 bodova. Provjerom domacih zadacéa (1U2, IU3, 1U4) student
moZe steéi 15 bodova, a preostalih 15 bodova moZe steci zavr$nim ispitom.

Zavrsni ispit koncipiran je na nacin da student, prateéi ispitne zadatke, snima videouradak radi provjere njegove
produkcije hrvatskog znakovnog jezika (IU5).

Obavezna literatura

12. Tarczay, S., suradnici. 2006. Znak po znak 1, udzbenik za ucenje hrvatskog znakovnog jezika. Hrvatska
udruga gluhoslijepih osoba ,Dodir”, Zagreb.
13. Tarczay, S. 2003. Komunicirajmo drugacije. Hrvatska udruga gluhoslijepih osoba "Dodir". Zagreb.

Dopunska literatura

1. Bradari¢-Jonci¢, S. 2000. Manualni oblici komunikacije osoba o$tecena sluha. Hrvatska revija za rehabilitacijska
istraZivanja, 35, 2.

Konzultacije

Andrea Palija$

Konzultacije se odrzavaju, uz prethodnu najavu, putem aplikacije Zoom te je potrebno najaviti se putem maila
edukacija@dodir.hr kako biste dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

dr. sc. Sanja Tarczay, Savez ,Dodir* (Meduliceva 34)
e-mail: tsanya@mac.com
Tel: 091 3821 922

Andrea Palija$, Savez ,Dodir* (Meduliceva 34)
e-mail: edukacija@dodir.hr

Tel: 091 3821 924
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Opce informacije

Naziv predmeta PRAKTIKUM IZ TERAPIJE IGROM
Studij Preddiplomski struéni studij radne terapije
Voditelj predmeta ANDREJA BARTOLAC
5 Andreja Bartolac
lzvodaci —
Irena Vitaljic
Status predmeta Izborni
Godina studija 2. Semestar 3.
Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 2
oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 15P+15PV
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj ovog izbornog kolegija je pruziti studentima osnovne teorijske i prakti¢ne (iskustvene) temelje terapije igrom kao
alata za osobni i profesionalni razvoj te otvaranje moguénosti za nove i inovativne metode terapijskog rada s djecom i
adolescentima.

Uvjeti za upis predmeta

Upis 2. godine studija.

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

54. Analizirati znagajke igre kao djetetove kljutne razvojne okupacije (IU1)

55. Opisati razvoj djecje igre od najranije dobi do kraja adolescencije (IU2)

56. Usporediti znaCajke dje¢jeg razvoja u skladu s teorijama Eriksona, Piageta, Kohlberga (IU3)

57. Analizirati simboli¢ku igru djece (IU4)

58. Usporediti znaCajke igre kod djece urednog razvoja i netipicnog razvoja te djece koja odrastaju u specificnim
Zivotnim okolnostima (IU5)

59. IstraZiti povijest razvoja terapije igrom, razlikovati teorijske koncepte, autore i modalitete terapije igrom (1U6)

60. Zakljucivati o razliCitim metodama terapije igrom na temelju iskustvenog praktikuma koridtenja tehnika terapije
igrom (IU7)

Sadrzaj predmeta

- ZnaCajke igre kao djetetove kljuéne razvojne okupacije. P3, IU1

- Vrste igre u skladu s razvojnim miljokazima.

- Normativni razvoj igre djeteta: teorije Eriksona, Piageta, Kohlberga.
- Razvojni izazovi i njihova refleksija na kvalitetu igre. P3, U2, 1U3, U5

- SpecifiCnosti igre djece s neurorazvojnim teSko¢ama, djece naru$enog mentalnog zdravlja te

posebnih Zivotnih okolnosti.

- lgra kao terapijski medij P6, 1U4, IU6

- Teorijski koncepti i modaliteti terapije igrom.

- Terapija igrom usmjerena na dijete.

- Uvjeti primjereni za terapiju igrom (prostor, materijali, terapeuti).

- Vrste edukacije iz podrucja terapije igrom.
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- Iskustveni praktikum razli¢itih modaliteta terapije igrom. V15, IU7

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje 80% sati
predavanja te na 100% vjezbovne nastave u praktikumu. Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/ pomoc¢u
potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom nastave.

Ocjenijivanje i vrednovanije rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji ¢ine zavrSnu ocjenu iz kolegija Praktikum iz terapije igrom student stjeCe tijekom nastave, a dio na
zavrSnom ispitu.
Uvjeti za polaganje ovog kolegija su:
- redovito pohadanje predavanja (80%) i viezbi u praktikumu (100%)
Konaéna ocjena izraCunava se na temelju:
- 80% aktivno pripremanje i sudjelovanje na praktikumu
- 20% zavr8ni ispit - kratka usmena provjera razumijevanja tehnika i modaliteta terapije igrom

Obavezna literatura

5. Duran, M. Dijete i igra, Jastrebarsko: Naklada Slap, 2004.
6. Berk, LE. Djeja razvojna psihologija, Jastrebarsko: Naklada Slap, 2015.
7. Parham, L.D., Fazio, L.S.: Play in Occupational Therapy for Children, Mosby; 2007

Dopunska literatura

1. VanFleet, R, Sywulak, AE, Caparosa Sniscak, C. Child-centered play therapy New YorkThe Guilford Press, 2010
Aichinger, A Group Therapy with Children: Psychodrama with children. Springer, 2017
3. Kende, H.,Psychodrama with Children: Healing Children Through Their Own Creativity, Routlege, 2016

n

Konzultacije

Andreja Bartolac

Konzultacije se odrzavaju utorkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleuéilidtu, Ksaver 209 ili
putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila andreja.bartolac@zvu.hr
kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Andreja Bartolac, Zdravstveno veleudiliste, Ksaver 209, K315
e-mail: andreja.bartolac @zvu.hr
tel: 01 54 95 992

62


mailto:andreja.bartolac@zvu.hr
mailto:clairealexandra.sangsterjokic@zvu.hr

Izvedbeni planovi kolegija Katedra za radnu terapiju

Opce informacije

Naziv predmeta UNIVERZALNI DIZAJN | ERGONOMIJA ZA FIZIOTERAPEUTE

Studij Preddiplomski struni studij fizioterapije

Voditelj predmeta ANDREJA BARTOLAC

lzvodadi Andreja Bartolac

Status predmeta Izborni

Godina studija 2. Semestar 5.

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent 4

oblik nastave Ukupan broj sati svih oblika nastave 10P+10S+10KV
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Upoznati studente s osnovnim principima univerzalnog dizajna i ergonomske pristupacnosti te osposobiti za
samostalnu analizu pristupacnosti i prilagodbe Zivotnog prostora za osobe koje koriste pomagalo za kretanje.

Uvjeti za upis predmeta

Upis na 3. godinu studija.

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Analizirati u kojoj mjeri je pojedini prostor inkluzivan te izgraden po principima univerzalnog dizajna (IU1)

2. Analizirati i usporediti ergonomske osobine prostora s postoje¢im hrvatskim normama u svrhu prilagodbe
osobama koje koriste pomagalo za kretanje ili orijentaciju (1U2)

3. |zmijeriti, nacrtati i analizirati osnovni tlocrt stambenog prostora, upisati mjere i simbole u tlocrt i oznaciti
manevarski prostor (1U3)

4. Procijeniti vanjske arhitektonske i urbane barijere, pristupacnost javnom transportu i javnim uslugama,
pristupacnost u turistickim objektima, pristupacnost za djecu, te davati ergonomski utemeljene prijedloge
za korigiranje uo&enih nepristupacnosti (IU4)

5. Primijeniti znanja o antropometrijskim mjerama ¢ovjeka u funkcionalnim poloZajima i mjerama dosega, te
na osnovu toga savjetovati o primjerenoj adaptaciji prostora i uporabnih predmeta za osobe razlidite
Zivotne dobi i sposobnosti (1U5)

6. Pratiti razvoj asistivne tehnologije i preporuciti ergonomski prilagodena svakodnevna pomagala koja
olak$avaju izvodenje svakodnevnih aktivnosti (IU6)

SadrZaj predmeta

e Inkluzivni i univerzalni dizajn u kontekstu socijalnog i okupacijskog modela pristupacnosti za sve. 2P, U1
- Socijalni model u dizajniranju prostora
- Primjeri univerzalnog i inkluzivnog dizajna.
e Uvod u ergonomiju: osnovni koncepti i pojmovi vezani uz ergonomiju 1P, 1U2
- Osobni, okolinski i okupacijski ¢imbenici,
- definicija i primjena ergonomije,
- Klijentu usmjeren i normativan pristup u ergonomiji.
o Arhitektonske i urbane barijere te njihovo svladavanije. 4P, V4, S5, 1U2, U3, U4
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- Pomagala za pokretljivost i orijentaciju.
- Pravilnici o osiguranju pristupaénosti osobama potpuno ili djelomiéno smanjene pokretljivosti.
- Obvezni elementi pristupacnosti: svladavanje visinskih razlika, prilagodba javnog i privatnog transporta,
prilagodba stambenog prostora klijenta za osiguravanje neovisnog Zivljenja.
- VjeStine mjerenja, crtanja i analiziranja pristupacnosti stambenog i javnog prostora za svakodnevni Zivot
(crtanje tlocrta, bokocrta, analiza i usporedba s Pravilnikom, crtanje prijedloga adaptacije)
e Antropometrijske mjere kao temeljna odrednica individualne prilagodbe prostora. 3V, U5
- Antropometrija u prilagodbi stati¢nog radnog mjesta: procjena individualne prilagodenosti uredskog
prostora.
- Analiza rada u sjede¢em polozaju.
- Mjere dohvata i organizacija radne povrsine.
- Naj¢e8¢e zdravstvene tedkoce pri radu za raéunalom i metode prevencije: ekonomska isplativost.
- Ergonomsko savjetovanje u prilagodbi uredskog prostora.
o  Ergonomski, antropometrijski i biomehanicki principi analize i prilagodbe dinamickog radnog mjesta;2P, [U5
- zdravstveni rizici, podizanje tereta, rukovanje alatima, repetitivni pokreti.
- Podizanje i transfer klijenata.
- Koristenje pomagala za transfer u svrhu zastite zdravlja i sigurnosti klijenta i terapeuta.
o  Ergonomski dizajn uporabnih predmeta u ku¢anstvu i na radnom mjestu, te sportske opreme i pribora za
razonodu. 1P, S5, 1U6
- Tehnoloski i informacijski sustavi u osiguranju neovisnosti u domu.
- Asistivna tehnologija.

Obaveze studenta

Obveze studenta odnose se na redovito pohadanje nastave. Student treba prisustvovati na najmanje 80% sati
predavanja, 80% seminara te na 100% vjeZbovne nastave u kabinetu. Evidencija prisutnosti provodi se prozivanjem/
pomocu potpisnih listi. Studenti su obvezni aktivno sudjelovati tijekom nastave.

Potrebno je izraditi Seminarski rad na zadanu temu prema uputama za izradu seminarskog rada.

Ocjenjivanije i vrednovanije rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Dio bodova koji ine zavrSnu ocjenu iz kolegija student stjeée tijekom nastave, a dio na zavrsnom ispitu.
Uvjeti za polaganje ovog kolegija su:
- redovito pohadanje predavanja (80%), seminarske nastave (80%) i konstrukcijskih viezbi (100%)
- izrada i prezentacija 2 istraZivacka i prakticna (konstrukcijska) seminarska rada kojim dokazuju razumijevanie i
integraciju gradiva:
4. Analiza arhitektonskih urbanih barijera U2, U3, U4
5. Prezentacija  inkluzivnog  dizajna za  odredenu  populaciju  potencijalnom  donositelju
politika/investitoru/poslodavcu 1U6
- polaganje (min. 60%) zavrdnog ispita; U1
Konacna ocjena izraCunava se na temelju ocjena seminara i zavrSnog ispita ponderiranih na sljedeci nacin:
- 10% aktivnost/zadaci u vjezbovnoj nastavi
- 80% kvaliteta esejskog dijela seminarskog rada i kvaliteta prezentacije seminarskog rada
- 10% zavr3ni ispit
Usmeni ispit - za studente koji Zele odgovarati za veéu ocjenu, a ostvarili su najmanje ocjenu dovoljan (2) na pismenom
dijelu. Usmenim ispitom mogude je ocjenu smanijiti ili povecati.

Obavezna literatura

8. Pravilnik o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti. Ministarstvo
zastite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva (NN 12/2023)

9. Kroemer, K. H. E., Grandjean, E. (1999). Prilagodavanje rada ¢ovjeku. Ergonomski priru¢nik. Naklada Slap,
Jastrebarsko

Dopunska literatura
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7. Jacobs, K. (2007). Ergonomics for Therapists. Butterworth-Heinemann
8. Steinfeld, E. & Maisel, J. (2012).Universal Design: Creating Inclusive Environments. Wiley

Konzultacije

Andreja Bartolac

Konzultacije se odrzavaju utorkom 15:30-16:30 sati uz prethodnu najavu, na Zdravstvenom veleudilistu, Ksaver 209 ili
putem aplikacije Microsoft Teams.

U slu¢aju konzultacija putem aplikacije Microsoft Teams potrebno je najaviti se putem maila andreja.bartolac@zvu.hr
kako bi dobili poveznicu na konzultacije.

Kontakt

Andreja Bartolac, Zdravstveno veleuciliste, Ksaver 209, K315
e-mail: andreja.bartolac @zvu.hr
tel: 01 54 95992
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